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PRIHOVOR SEFREDAKTORA

TEMPORA
MUTANTUR,

NOS ET MUTAMUR
INILLIS.

I V case, ked som maturovala, bolo medzi mojimi spoluziackami
moderné ucit sa latinské vyrazy a pouzivat ich v beznej komu-
nikdcii, predstierajuic inteligenciu. Toto bola jedina veta, ktort
som sa tajne naucila ja, avSak nikdy sa mi nenaskytla prilezi-
tost pouZit ju. Cim dalej, tym viac som na fiu myslela a takisto
sa mi Coraz viac ukazovala ako pravdiva. Krasnym prikladom
st ndm dnesné deti, ktoré sa uz pomaly rodia s hlavou vztyce-
nou... sedia, chodia, rozpravaju a to vSetko o poznanie skor,
ako sme to robili my. V tejto pokrokovej a rychlej dobe sa vsak,
paradoxne, mnozstvo z nds uchyluje k tradicidm, zvykom

a k davnemu spOsobu Zivota.

Kontrast napredovania a zdroven vracania sa k zakladnym
zdrojom nas natolko ohromil, Ze sme sa ho snaZili skibit aj do
nasho periodika. A tak, vazeni Citatelia, je mi ctou predstavit
vam novy koncept Ucitelskych novin. Koncept, ktory uznava
prestiz pedagogického povolania, koncept, ktory pravdivo
otvara témy pedagogickej praxe, a koncept, ktory prinasa

aktudlne novinky z domova i zo sveta.

Zelam vam prijemné ¢itanie. =

A i =%
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Mgr. Veronika Trojakova

Ucitelské noviny
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VYZVY, KONFERENCIE A SUTAZE

I VidZeni Citatelia, pripravili sme pre vds tiito rubriku, aby sme vdm aspon trochu ulahcili hladanie a pribliZili moZnosti, ako aj na vasej

skole napredovat, vzdeldvat sa, Cerpat fondy a iné. Ak viete o nejakych vyzvach, ktoré sme nezverejnili, alebo sa chcete podelit o skiisenosti

z realizdcie projektov atd., piste na redakcia@ucn.sk, predmet e-mailu: VYZVA.

NADACIA VOLKSWAGEN SLOVAKIA

I Grantovy program: Projekty zamestnancov

Ciel: Podporit verejnoprospesné vzdelavacie projekty

zamestnancov spolo¢nosti Volkswagen Slovakia.

Opravneny ziadatel: Obcianske zdruzenia, Skoly,
predskolské zariadenia, verejnoprospesné organizacie
Opravnené aktivity: vzdeldvanie v oblasti techniky,
nemeckého jazyka, pohybovej a dopravnej vychovy
a vzdelavanie pre socidlne slabsie, resp. inak znevyhodnené
skupiny obyvatelstva
Opravnené tizemie: realizacia projektov na Slovensku

Vyska dotacie: 1000 €

Nadacia

Volkswagen Slovakia

Termin: 28.4. 2017 - 31. 5. 2017

Viac informacii: http://www.nadacia-volkswagen.sk/oblas-
ti-podpory/grant-projekty-zamestnancov/

Kontaktna osoba:

Adriana Smolinska

projektovy manazér

Nadacia Volkswagen Slovakia

Tel.: +421-2-6964-3567

Mobil: +421-914-774355

adriana.smolinska@volkswagen.sk =

I Nazov: Technika hrou do zdkladnych $kol
Ciel: Podporit zavadzanie interaktivnych technickych aktivit
do vyucovania na zakladnych skolach. V ramci projektu bude
poskytnuté skolenie, metodicky materil (metodika, pracovné
listy) a sada pomocok k jednotlivych aktivitdm.
Opravneny ziadatel: zdkladné skoly Bratislavského,
Trnavského a Nitrianskeho kraja
Opravnené Gzemie: Bratislavsky, Trnavsky a Nitriansky kraj
Vyska dotacie: ucast na Skoleni az trom ucitelom za sko-
lu, metodicky materidl (metodika, pracovné listy) a sada
pomocok k jednotlivych aktivitdm

Termin: 5. 5. - 31. 8. 2017

Viac informadcii: http://www.nadacia-volkswagen.sk/oblas-
ti-podpory/technika-hrou-od-zakladnych-skol/

Kontaktna osoba:
Alexandra Pappova
projektovy manazér

Nadacia Volkswagen Slovakia

Tel.: +421-2-6964-2858

Mobil: +421-902-471-398

alexandra.pappova@autovision.sk =

Ucitelské noviny



VYZVY, KONFERENCIE A SUTAZE

MINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU SLOVENSKEJ

REPUBLIKY AKO SO PRE OP IZ

Vyzva na predkladanie ziadosti o nenavratny finan¢ny
prispevok na zvysenie inkluzivnosti vzdelavania.
Zameranie: ZvySenie inkluzivnosti vzdelavania

Nazov vyzvy: V zakladnej Skole Uspesnejsi

Kéd vyzvy: OPLZ-P0O1/2016/DOP/1.1.1-01

1. kolo: 24. 4. 2017

2. kolo: 8.6.2017

Ciele: Uplatnovat model inkluzivneho vzdelavania v $kolach.
Zlepsit Studijné vysledky ziakov ohrozenych Skolskym
netspechom. Vytvarat vhodné podmienky na vzdelavanie
s dorazom na uplatiovanie rovnakého pristupu k vzdelaniu.
Opravneny ziadatel:

zakladné skoly v zmysle zdkona €. 245/2008 Z. z o vychove
a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
zriadovatel zédkladnej Skoly podla 8§19 ods. (2) zdkona
€. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samo-
sprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v pripade,
ak zdkladnd Skola nemd pravnu subjektivitu zdkladné Sko-
ly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim pre aktivi-
tu zamerani na vytvorenie pracovného miesta pre asis-
tenta ucitela pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
Opravnena cielova skupina: Ziaci zakladnych skol vratane
ziakov so Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami
Opravnené aktivity:

Vychadzajua zo Specifického ciela 1.1.1 OP I'Z:

MIMISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE] REPUBLIKY

EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socidlny fond
Eurdprky fond regiondlneho rozvaja

aktivity prispievajtce k vyrovndvaniu znevyhodnenia ziakov

OPERACNY PROGRAM

© © 9 [UDSKE ZDROJE

a zabezpecCeniu rovnosti prilezitosti vo vychovno-vzdelava-
com procese; aktivity rozvijajice spoluprdcu s rodi¢mi
a komunitou; aktivity podporujtce interkultdrne prostredie
s cielom predchddzania segregacie na Skolach a v triedach
(napr. prostrednictvom vytvarania a realizacie lokdlnych
akénych planov pre inkluzivne vzdelavanie); skvalitnovanie
diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom
predchadzat neod6vodnenému odkladaniu zaciatku plnenia
povinnej $kolskej dochadzky, Skolskej nedspesnosti deti a ich
zaradovaniu do Specidlnych tried a $kol; aktivity zamerané
na vytvaranie vhodnych podmienok pre spolo¢né vzdeldvanie
majority a deti/ziakov so SVVP s ohladom na deti/Zia-
kov pochddzajtcich z MRK; aktivity zamerané na zlepsenie
Skolskej uspesnosti ziakov vratane ziakov so S$pecidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Opravnené uzemie: celé izemie SR

Prispevok: Min. 9 342 €/Max. 424 440 €

Viac informacii:

http://www.minedu.sk/30122016-vyzva-na-pred-

kladanie-ziadosti-o-nenavratny-financny-prispevok-na-zvy-

senie-inkluzivnosti-vzdelavania-oplz-po12016dop111-01

Elektronickou formou na e-mailovej adrese:

esf.vzdelavanie@minedu.sk «

www.ucn.sk



VYZVY, KONFERENCIE A SUTAZE

MINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU SLOVENSKEJ

REPUBLIKY

Vyzva na predlozenie ziadosti o financovanie rozvojo-
vého projektu ,,Odstranenie stavebnych bariér v skolach,
ktoré navstevuji ziaci so zdravotnym postihnutim 2017
Ciel: Oblastou podpory je zlepSovat podmienky vzdelavania
Ziakov so zdravotnym postihnutim. Podpora je zamerand na
zabezpecenie odstranenia stavebnych bariér v zdkladnych
skolach a $pecidlnych skoldch okrem Specidlnych materskych
$kol, v ktorych sa vzdelavaja ziaci so zdravotnym postih-
nutim, s cielom tUspesne a efektivne vzdelavat tychto ziakov.

Opravneny ziadatel: zriadovatelia zédkladnych skol, ktoré
vzdeldvaju ziakov so zdravotnym postihnutim, zriadovatelia

Specidlnych $kol (okrem Specidlnych materskych $kol)

MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Ako ziadat?

Vyplnent ziadost s charakteristikou projektu a s analyzou fi-
nancného zabezpecenia realizacie rozvojového projektu zasle
opravneny ziadatel prislusnému okresnému tradu v sidle kra-
ja, odboru skolstva, do 26. maja 2017 s oznacenim na obalke:
»RP — Odstranenie stavebnych bariér 2017°.

Pisomna ziadost obsahujica ciel projektu, charakteris-
tiku projektu, casovy harmonogram realizacie projektu
a analyzu financného zabezpecCenia realizdcie rozvojo-
vého projektu neprekro¢i 4 strany textu a je k dispozicii
na www.minedu.sk v Casti Rozvojové projekty v regiondlnom
skolstve.

Vyska prispevku: max. 15 000 EUR =

NADACIA TATRA BANKY

I BRATISLAVA 16. aprila (SITA) - Mimovlddne organizdcie mézZu
ziskat grant pre svoje projekty, ktoré prispievaji k zvySovaniu
tirovne vzdeldvania na vysokych Skoldch. Projekty podpori uz
po desiatykrdt Naddcia Tatra banky. Agentiiru SITA o tom in-
formovala manazérka Naddcie Tatra banky Zuzana Béhmerovd.
Cielom grantového programu Vediet viac je podporit aktivne
skupiny $tudentov, profesorov, odbornikov a vedeckych pra-

covnikov na vysokych skoléch, ktorych ¢lenovia ida v procese

M, NADACIA

vzdeldvania nad oficidlny rimec. Bohmerova tvrdi, ze podpora

vzdelavania je jednou z hlavnych strategickych priorit nada-
cie. ,Kazdy podporeny a zrealizovany projekt, smerujici k
skvalitneniu vysokoskolského vzdeldvania, napliia nielen
nasu misiu, ale je aj pozitivnym poznanim, Ze Skoly maju
neustdly zdujem {ist nad rdmec svojich vzdeldvacich pro-
cesov,” uviedla Bochmerova.

Grantovy program Vediet viac je zamerany na rozsirovanie

Ucitelské noviny



VYZVY, KONFERENCIE A SUTAZE

poznania v rdmci jednotlivych ucebnych predmetov, vednych
odborov a disciplin ¢i na zlepSovanie vzdelavacich, ale aj or-
ganizacnych metdd a metodik. Je zamerany aj na rozvoj ve-
deckej a odbornej ¢innosti ucitelov, vedeckych a odbornych
pracovnikov a Studentov vysokych $kol, dalej na aplikovanie

ziskanych poznatkov v praxi alebo na zlepsenie spoloCenskej

angazovanosti ucitelov, odbornych pracovnikov a $tudentov
vysokych $kol. Uzavierka grantového programu je 5. juna.
Planovand vyska grantu je 30 000 eur, pricom maximalna
vyska podpory na jeden projekt je 5 000 eur. Projekty mozu
zaujemcovia podavat elektronicky prostrednictvom online

formulara na webovej stranke Naddacie Tatra banky. =

RAABE POZYVA NA 6. ROGNIK
MEDZINARODNE) ODBORNE)
KONFERENCIE PRE PEDAGOGOV
UCITEL NIE JE GOOGLE 4

Aktudlne témy z oblasti skolstva na Slovensku. Trendy vo
vzdeldvani zo zahranicia. Bohaty odborny program s viac ako
40 réznymi aktivitami. Renomovanti lektori zo Slovenska, ale aj
zahranicia. A k tomu takmer 500 pedagdgov z celého Slovenska.
O ¢om je rec? O dalsom rocniku medzindrodnej odbornej konfer-
encie pre pedagdgov s ndzvom UCitel nie je Google 4, ktorti opdt
organizuje odborné nakladatelstvo RAABE Slovensko.

,Kazdy rok je pre nds ako organizdtora velkou vyzvou, aby sme
ucitelom a riaditelom $kol pontikli kvalitny program, priniesli
tiez nové formdty. V tomto duchu sa budeme snazit aj tento rok
nesklamat ich ocakdvania a opdt mdme v pldne posunit v or-
ganizdcii konferencie latku o kiisok vyssie,” povedala Mgr. Mira
Schrimpelovd, konatelka odborného nakladatelstva RAABE
Slovensko.

Kedy to bude?

15.-16. 6. 2017 Hotel SENEC**** v Senci

Pre koho je konferencia ur¢ena?

’ ) e e
u § 6et('}‘tf}ogle

Pre vsetkych pedagdgov, ktorym zélezi na zvySovani kvality
vzdelavania na Slovensku, pricom v bohatom programe si
kazdy nieco ndjde, i uz je to riaditel alebo zastupca skoly,
ucitelka v materskej $kole, ale napriklad aj ucitel matematiky,
techniky, prirodovedy...

Co ma ¢aka?

Bohaty odborny aj sprievodny program.

Odborny program tohtorocnej konferencie organizatori
vystavali na troch nosnych tematickych pilieroch:

1. Kultura, spolo¢nost, ndbozenstvo a vzdelavanie

Inakost determinuje vzdelavanie.

Eurdpa sa radikalne meni.

Ako reaguje skolstvo?

2. Vzdelavanie 5.0.

Kritickd analyza prinosu digitalnych technolégii.

Ako je mozné koexistovat vo svete sieti?

3. Rovnost a nerovnost Sanci vo vzdelavani

Vzdelavanie v medzinarodnom kontexte. >

www.ucn.sk



VYZVY, KONFERENCIE A SUTAZE

Ako vytvorit optimalnu vzdeldvaciu klimu v Skole? Integra-
cia utecencov v Skolach, efektivna spolupraca zriadovatela
a skoly, finan¢nd kontrola v $kolach, deti so SVVP, renesan-
cia vo vzdeldvacej oblasti Clovek a svet prace, adaptivne
ucenie, vzdeldvanie dvojro¢nych, verejné obstardvanie v
Skolach, inovativny pristup k prirodnym vedam - to sa
niektoré z mnozstva tém, ktoré v Senci tento rok odzne-
ja. Utast takmer 40 renomovanych slovenskych lektorov
spolu so zahrani¢nymi prednsajticimi z Irska, Ceskej re-
publiky, Nemecka, Svajiarska a Indonézie je prisfubom
naozaj kvalitného odborného programu. , Ucitelia, ktori na
nase konferencie chodia pravidelne, uz vedia, Ze program dvo-
jdiiového podujatia si vdaka rozmanitosti formdtov aj tém
moézu prispdsobit podla vlastnych preferencii, svojej odborno-

sti a potrieb. Aj tento rok dotvoria prijemnt atmosféru zndmi

moderdtori. Ucastnikov takisto cakd zaujimavy vecerny program
v style garden party priamo na brehu jazera,” prezradila Mira
Schrimpelova.

Ako sa m6zem prihlasit a ¢o je v cene?

Prostrednictvom oficidlnej stranky www.raabe.sk, kde najdete
aj blizsie informacie ohladom konferencie.

Poplatok zahfna tcast na konferencii, materidly ku kon-
ferencii, dopoludnajsie obcerstvenie, obed a popoludna-
jSie obcCerstvenie v prvy den konferencie, veCerny program
s prekvapenim, ranné obcerstvenie a obed na druhy den
konferencie, ako aj online pristup k prezentacidm v podobe
zhrnujtuceho zbornika vratane darceka pre kazdého tcastnika

od generdlneho partnera konferencie — spolo¢nosti Dynasit

v hodnote 40 EUR. =

SAMEWORLD
MOJA TRIEDA HRA UDRZATELNE
APRIL- JUL 2017

Realizovali ste so svojimi Studentmi zaujimavii aktivitu, metodi-
ku alebo inovativny vzdeldvaci pristup v globdlnom vzdeldvani
alebo environmentdlnej vychove, o ktorti sa chcete podelit alebo
ju zverejnit? Ak dno, predstavte ndm svoj dobry priklad a zapojte sa
do 1. eurdpskej siitaze SAME WORLD! Vitaznd skupina (ucite-
lia a Studenti, ktori sa na tejto aktivite ziicastnili) vyhrajii skvelti
cestu a zdzitok, ziicastnia sa na medzindrodnom semindri SAME
WORLD, ktoré sa bude konat v Portugalsku v oktébri 2017.

Co je cielom sttaze?

Cielom sutaze je identifikovat a predstavit dobré vzdelava-

cie postupy zamerané na tému Zivotného prostredia

.‘S

< wond rid -

in the Global
e i for developmen

SCKR
Project co-funded by
the European Union

a udrzatelného sposobu zivota v rdmci formalneho vzdelava-

cieho systému v Eurdpe.

AKky typ vzdelavacej aktivity je mozné nominovat?
Ucastnici mozu predlozit vzdelavaciu metédu alebo techniku,
ktort neddvno pouzili vo vzdeldvacom kontexte a o ktort sa
chct podelit. Moze ist o vzdelavaciu aktivitu so ziakmi, dlhsiu
alebo kratsiu aktivitu v triede v rdmci niektorého predmetu
(t. j. trvajicu niekolko vyucovacich hodin) alebo dlhodobé
aktivity v kontexte interdisciplindrneho mimokurikuldrne-
ho Skolského projektu (trvajuceho niekolko tyzdnov alebo

mesiacov). >

Ucitelské noviny



VYZVY, KONFERENCIE A SUTAZE

AKké st témy sutaze?

Vzdelavacie postupy by mali byt zamerané alebo by mali savisiet
s jednou z nasledujtcich troch hlavnych tém environmentalneho
vzdelavania k udrzatelnosti:

Zmena klimy,

Environmentélna spravodlivost,

Environmentalna migrécia.

Uvéadzame niekolko prikladov Specifickych tém (alebo podtém):
spotreba a zivotny $tyl; vnttro a medzigeneracnd spravodlivost;
udrzatelné vyuzivanie prirodnych zdrojov; energetickd efektiv-
nost; recyklacia; zvySovanie uvedomenia o zmene klimy; Zivotné
prostredie a zdravie; biodiverzita; udrzatelnd mobilita; ob¢ianst-

vo a volné statky; environmentalna degradacia a migracia; envi-

ronmentalni utecenci atd.

Zaujemcovia si moézu pozriet vzdelavaciu platformu SAME
WORLD (edu-kit.sameworld.eu), njst vhodny material a aktivity.
Kto sa mdze zhcastnit?

Sutaz SAME WORLD je otvorend pre ucitelov strednych $kol z celej
Eurdpy, ktori so svojimi Studentmi za posledné 3 roky (Skolské
roky 2014 — 2015, 2015 - 2016 a 2016 - 2017) realizovali aktivi-
ty v ramci environmentalneho vzdelavania a vzdelavanie deti k
udrzatelného spOsobu zivota (vratane vzdelavania ku globalnemu
obcianstvu).

Termin na predkladanie dobrych prikladov je 21. maj 2017. Viac
informdcii ndjdete na stranke Slovenského centra pre komu-

nikaciu a rozvoj: www.sccd-sk.org «

ODBORNE VZDELAVANIE 4.0

Slovensko-nemeckd obchodnd a priemyselnd komora (SNOPK) vds
pozyva na 2. slovensko-nemeckii konferenciu k odbornému vzdeldvaniu
s ndzvom ODBORNE VZDELAVANIE 4.0: Nové poziadavky na kvali-
fikovanii pracovnui silu v digitdlom svete — vyzvy pre systém vzdeldvania.
Bratislava, 8. jiin 2017

Myslienky podujatia: Digitalizidcia priemyslu a sluzieb od
zakladov zmeni postupy a obsahy pracovného sveta. Poziadavky
na kvalifikovanti pracovnu silu sa menia ¢oraz rychlejsie. Pocet-
né vyrobné prevadzky na Slovensku st uz dnes sucastou tychto
prechadza transforméciou systému odborného vzdeldvania od
vyhradne Skolského pristupu na systém dudlneho vzdelavania.
Je to prilezitost prisposobit odborné vzdelavanie uz od zaciatku

skuto¢nym potrebam trhu préce. Digitalizaciou vsak stéle viac na

‘“_ﬂ B'ledl:ltss:r]:e-s Eﬁaﬂzﬁgilskammel

S glbocvrsonjxg -: ;:?:fnkyéseina' komora
dolezitosti ziskava aj dalsie odborné a celozivotné vzdelavanie.
Plati to pre odbornych pracovnikov vo firmach aj pre ucitelov
odbornych predmetov v $kolach a vychovnych poradcov. Ako by
mohli vyzerat koncepty pre Slovensko, ktoré by vedeli sledovat dy-
namiku tychto trendov?
O tychto a inych klticovych otdzkach chceme diskutovat so
zastupcami politiky, s odbornikmi a vizionarmi. Spolocenska a
politicka diskusia k Vzdelavaniu 4.0 je viac ako nevyhnutna. Tato
konferencia by mala byt viditelnym prinosom pri rozvijani tejto
nevyhnutnej diskusie aj s reflexiou na aktualny vyvoj v tejto oblasti
v Nemecku.
Kontaktné osoby SNOPK:
Dr. Guido Glania Zeljka Senkovi¢

e-mail: glania@dsihk.sk e-mail: senkovic@dsihk.sk =
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POSTAVENIE DRUHEHO CUDZIEHO JAZYKA
V Z$ NIE JE USPOKOJIVE, TVRDi PREDMETOVA
KOMISIA SPU

BRATISLAVA 18. aprila (SITA) - Postavenie druhého cudzie-
ho jazyka v zdkladnych skoldch nie je uspokojivé. Je potrebné
vyvinut ¢o najvdcsie usilie na jeho posilnenie. Zhodli sa na tom
clenovia predmetovej komisie pre cudzie jazyky v Stdtnom ped-
agogickom tstave (SPU) pocas rokovania o problematike Rdm-
cového ucebného pldanu s rozsirenym vyucovanim cudzich jazykov
pre zdkladné skoly s vyucovacim jazykom slovenskym. Informov-

alo o tom ministerstvo Skolstva na svojej internetovej strdnke.

Riaditel Statneho pedagogického ustavu Ludovit Hajduk
uviedol, Ze urobia, ¢o bude v ich silach, aby dosiahli najlepsie
efektivne riesenie pre Skoly, ucitelov a najma deti, z ktorych
mnohé budd potrebovat k svojmu zamestnaniu nielen an-
glicky, ale aj dalsi cudzi jazyk. ,Mimoriadne aktudlna je tato
otdzka v regiénoch Slovenska, kde prisli investori z krajiny
s inym tradnym jazykom ako anglickym. Mame tiez poznatky,
ze vyrazny zaujem o dalsi cudzi jazyk prejavuju aj rodicia a zi-
aci v Bratislavskom kraji, ktory je blizko alebo dokonca susedi
s Rakuskom, kde je tradnym jazykom nemcina,“ zdévodnil
zaujem riesit problém druhého cudzieho jazyka Hajduk.

Zdroj: SITA =

SLOVENSKO SA MUSI VIAC ZAPAJAT
DO AKTIVIT UNESCO

BRATISLAVA 19. aprila (SITA) — Slovensko musi mat zdujem
efektivnejsie zapdjat do aktivit UNESCO svoje ministerstvd a
institiicie, mimovlddne organizdcie, stikromny sektor, mlddeZ
aj verejnost, aby sa programy tejto medzindrodnej organizdcie
spristupnili pre Siroké vrstvy spolocnosti.

Ako sa uvadza vo vyhldseni ministerstva zahrani¢nych veci
a eurdpskych zdlezitosti, tato oblast bude dlohou nového
organu — poradného zboru expertov Slovenskej komisie pre
UNESCO, s ¢lenmi ktorého sa dnes na pode rezortu diploma-
cie stretol aj minister Miroslav Laj¢ak. ,Na Slovensku sme si
dlhodobo vedomi, ze nie celkom dostato¢ne vyuzivame po-
tenciél, ktory UNESCO pontka. Chceme a musime to zlepsit.
Chceme vidiet viac Slovenska v UNESCO a viac UNESCO na
Slovensku, priblizit myslienky UNESCO celej nasej spolo¢no-

sti a $irit jej hodnoty s dosahom na ludi r6znych vekovych

kategorii, laikov aj odbornu verejnost, uviedol minister
s tym, ze v tejto oblasti nejde len o to, ze UNESCO chrani
umelecké pamiatky ¢i hmotné a nehmotné kulttrne dedicst-
vo. ,,Ide aj o to, aby myslienky a hodnoty UNESCO prenika-
li do $kolskych lavic i mimoskolskych aktivit, do kultdrnych
institdcii i novinarskych kruhov, ale aj medzi mladych ved-
cov, vyskumnikov a mali redlny dopad na zivot na Sloven-
sku,“ zdoraznil Miroslav Lajcdk. Podla $éfa diplomacie ide v
suvislosti s UNESCO o témy z najroznejsich spolocenskych
aj prirodovednych disciplin, vyskumu, vzdelavania, inovacii
a kreativity vo vede a v technolégiach, socidlnej transforma-
cie, dialégu medzi kultdrami, kreativity v umeni, ochrany
novinarov a slobody vyjadrovania, ako aj vytvarania vedo-
mostnych spolo¢nosti, rozsirovania kultiry mieru a boja proti
nasiliu, manazment prirodnych zdrojov a ich udrzatelnost,
ochranu vodnych zdrojov, rovnopravnost ¢i mladez v tom
najsirSom zmysle slova. ,,Bol by som rdd, keby sa jednotlivé

sektory UNESCO u nds viac vyuzivali a nasi odbornici mali osoh
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z pontikanej expertizy. Cesta k tomu vedie cez intenzivnejsie
zdielanie informdcii medzi Slovenskom a UNESCO. Inymi slova-
mi, je ¢as, aby sa UNESCO a Slovensko konecne lepsie spozna-
Ii,“ uzavrel Miroslav Lajcak, ktory zaroven odovzdal ¢lenom
poradného zboru expertov menovacie dekréty. Samotny
minister posobi ako predseda tohto organu.

Poradny zbor expertov tvoria podla rezortu zahranicia

uznavané osobnosti vedeckého, akademického, vzdeldva-
cieho, kultirneho a spoloc¢enského zivota. Vldda schvélila v
juli 2016 novy stattat Slovenskej komisie pre UNESCO, ktory
vytvara predpoklady na doraznejsie presadzovanie naSich

zaujmov v tejto organizacii.

Zdroj: SITA =

DIEVCATA NECHCU STUDOVAT VEDU
A TECHNOLOGIE. SLOVENSKO
PRICHADZA O TALENTY

O prieskume:

Unikatny prieskum spolocnosti Microsoft Preco eurdpske
dievéatd nestudujii vedu? zahrnul jedendst eur6pskych krajin:
Slovensko, Cesku republiku, Finsko, Francuzsko, Taliansko,
Irsko, Nemecko, Holandsko, Polsko, Rusko a Velkd Britaniu.
Vysledkom je jedinecnd Sttdia, ktord sa zatial v Eurdpe v ta-
komto rozsahu nerealizovala. Microsoft sa spojil s odbornik-
mi v tejto oblasti, zrealizovali resers literatury, zorganizovali
skupinové diskusie s 54 dievCatami v deviatich krajinach a
kvantitativny prieskum medzi 11 500 dievcatami v 11 kra-
jindch. Na ucely vyskumu bol pojem STEM (Science, Tech-
nology, Engineering and Maths) definovany (a vysvetleny
Gcastnikom prieskumu) ako prirodné vedy (vratane biol6-
gie a mediciny), technoldgie, inZinierstva (vratane dizajnu)
a matematika.

Fakt, Ze zdujem o vedu a technoldgie u tinedzeriek klesa,

bol zndmy uz predtym. Kedy sa vSak presne zacina vytra-

cat? ,Slovenské dievcatd sa o tzv. STEM predmety zacinaju
zaujimat az v 12 rokoch, o je o rok neskor, nez je eurdpsky
priemer. Viac alarmujdci je fakt, Ze v obdobi, ked sa rozhodu-
je o vybere strednej skoly, medzi trindstym a Sestndstym ro-
kom, sa ich zdujem prepadne hlboko pod eurdpsky priemer,“
uviedla Lenka C4belova, manazérka komunikacie spolo¢nosti

Microsoft.

V celoeurdépskom porovnani sa najskor o vedu a technoldgie
zacinaju zaujimat dievc¢atd v Rusku (v desiatich rokoch). V
Polsku sa zaujem zacina v dvandstom roku Zivota, ale vyrazne
stipa v Sestnastich rokoch a nikdy neklesne pod eurdpsky
priemer.

Zaujem dievcat o STEM treba podchytit skor

Vlada, ucitelia a rodi¢ia maja na Slovensku aj v Eurépe k do-
bru priemerne Styri az pét rokov na to, aby dokazali zvratit
klesajuci zdujem dievcat o tieto dolezité predmety (medzi 12
a 16 rokmi). Hoci po doviSeni 16. narodenin zdujem o STEM
predmety opit rastie, nikdy sa uz nevrati na povodnt hodnotu
pred vekom 12 rokov. ,,Dievcata nevidia dostatocne silné pre-
pojenie tychto predmetov s ich kazdodennym zivotom, chy-

ba im podpora rodicov a ucitelov a taktiez dostato¢ny pocet
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vzorov na uplatnenie v buddcom Zivote,“ dodala Lenka Cébe-
lova. Dovodom straty zaujmu moze byt aj prechod z prvého
na druhy stupen $koly, zmena prostredia a ucitelov a proces
dospievania.

Podla docentky RNDr. Beaty Brestenskej, CSc., z Prirodo-
vedeckej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave pritom
dievcatd v STEM dosahuju rovnaké alebo lepsie vysledky nez
chlapci. V IT Fitness Testel, ktory realizuje na Slovensku uz
Siesty rok, pravidelne vitazili dievcatd. ,,Napriek tomu mladé
Zeny z kariéry vo vede a technike rezignujd. Zeny vzdelané
v prirodnych a technickych odboroch chybaji nielen vo
firmdch, ale aj v neziskovom sektore a $tatnych institdciach.
Zaujem dievcat je potrebné vzbudit uz skor - na prvom stupni
zékladnych $kol a nie je to len Glohou ucitelov.“ O buddcnosti
v odboroch STEM by mali podla nej s dievfatami hovorit aj
rodiCia, aby burali stereotypy. Firmy a instittcie zase m6zu
prispiet k plastickejsej predstave dievcat o budicom zamest-

nani vo vede a v technolégiach.

Slovensko si nemoze dovolit stracat dalsie talenty
Podla OECD iba jeden =z piatich absolventov odboru

pocitac¢ovych vied v 35 eurépskych krajindch je zena. Ide o

Kedy dievcata zacinaju stracat zaujem o vedu a technologie
oSlovensko  ® Eurdoa

obrovsky nevyuzity potencial a jeden z hlavnych problémov
pre stcasny aj buddci trh prace: Eurépa moze podla Eurdpskej
komisie v roku 2020 celit nedostatku az 900-tisic kvalifiko-

vanych IT pracovnikov.

»Prdca v budiicnosti je neodmyslitelne spojend s informacnymi
technoldgiami. Bude preto délezité, aby dostatocnd Cast pop-
uldcie mala vedomosti a expertizu, ktoré im umoznia praco-
vat v tychto modernych odvetviach. Ekonémia nds uci, aby
sme najskor zberali ovocie, ktoré je na dosah. V tomto pripade
sti to mladé dievcatd, u ktorych je dnes relativne nizky zdujem
0 STEM stidium, a existuje tak znacny potencidl na zlepsenie,”
uviedol Rébert Chovanculiak, analytik nezavislého Institutu

ekonomickych a spolocenskych analyz INESS.

,Aj ked Zeny boli priekopnickami pocitacovej vedy — napriklad
prvy pocitacovy algoritmus navrhla a napisala pred 200 rokmi
Ada Lovelaceovd -, dnes tdto oblast viac oslovuje muzov. V Mi-
crosofte dlhodobo podporujeme zapojenie Zien do technoldgit,
pretoZe je to dolezité pre ne, pre IT spolocnost aj pre ekonomiku
ako celok. Mdme mnozstvo projektov, ktorych cielom je ukdzat
dievéatdm a Zendm, Ze pomocou technoldgii méZu zmenit svet
v akomkolvek odbore. NajdoleZitejsie
je zacat buranim predsudkov a stereo-
typov, ktoré v tejto oblasti existuji,”
uviedla Biljana Weber, generalna ri-
aditelka spolo¢nosti Microsoft Ceska

republika a Slovensko.

Clanok poskytla Katarina Sutarova,

PR konzultant, agenttra LIKE «
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CO AK... NIECO FUNGUJE?

NOVA RUBRIKA, KTORE) CIELOM JE OBRATIT SA CHRBTOM K NEGATIVIZMU. MACHULA PREDSTAVU-
JE AKUSI SPLET VSETKEHO, CO NEFUNGUJE A NA G0 SA LUDIA VYHOVARAJU - SYSTEM, VLADA,
PENIAZE (POKOJNE DOPLNTE). MA ZNAZORNOVAT, ZE Z TOHO KLBKA VIEME VYTIAHNUT NIEGO, GO

JETU PRE LUD, V SNAHE POMOCT IM.

I Asi kazdy z nds md osobnii skiisenost s tym, Ze nieco nefunguje.
Systém, vedenie, zdkony... Kto hladd, ten vinnika vzdy ndjde. My
sme hladali tiez... ale opak: ¢o pre nds kto kedy spravil. A, vdak-

abohu, nasli sme!

V predoslom programovom obdobi, konkrétne v roku 2013, bol
realizovany ndrodny projekt Podpora deinstitucionalizdcie

ndhradnej starostlivosti, inplementovany tistredim PSVR v ram-

ci operacného programu zamestnanost a socidlna inkliizia, vda-
ka ktorému sa na tradoch prdce, socidlnych veci a rodiny per-
sondlne i odborne posilnil vykon socidlnej prdce s dietatom v jeho
prirodzenom prostredi. Na vsetky slovenské tirady bolo prijatych
dohromady 92 rodinnych asistentov, ktori doslova ,,asistovali ro-

dine” pri jej kazdodennych ¢innostiach.

V sticasnom programovom obdobi sa narodny projekt Pod-
pora deinStitucionalizicie ndhradnej starostlivosti pod
operacnym programom Ludské zdroje rozsiril o dalsie
odborné timy, zabezpecujice pracu s rodinou v prirodzen-
om i ndhradnom rodinnom prostredi. V oblasti vychovnych
opatreni naslo uplatnenie 158 novoprijatych zamestnancov,
v oblasti nahradnej rodinnej starostlivosti bolo zamestnanych

92 novych pracovnikov.

Ako to stvisi so skolou?

Skola ako takd je tvorend najroznej$imi socidlnymi vizbami,
interakciami, pravidlami i vSeobecnymi ¢i moralnymi zéakon-
mi. Sama o sebe poskytuje mnohym $tudentom a pedagégom

priestor na sebarealizdciu, ¢i uz v podobe konstruktivnej >
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alebo destruktivne;j.

Jednoducho povedané, ak sa v zivote jednotliv-
ca nieCo deje, s najviacSou pravdepodobnostou
sa to prejavi v skole.

V sucasnosti ma Skola k dispozicii viaceré rieSenia prob-
lémového sprdvania ziaka. Jednou z moznosti je spolupra-
ca maloletého so skolskym psycholégom. Problémom je,
Ze nie kazda Skola disponuje takymto odbornikom, a pre-
to sa musi mnohokrat obracat na externd pomoc. Narodny
projekt poskytuje inovativne riesenia, ktorych zdkladnym
vychodiskom je integracny a individualny pristup k jedincovi.
Uvedené realizuje prostrednictvom Uradu préce, socidlnych
veci a rodiny odbor socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately. Kmenovy zamestnanec dradu (socidlny pracovnik)
je opravneny vykondavat Setrenia v domacnosti maloletého za
Ucelom postdenia daného stavu a analyzy rodinného pros-
tredia. Povedané metaforou: kmenovy zamestnanec je in-
ternistom rodiny a vyhodnocuje, akym spésobom a v akych
oblastiach mo6ze rodine pomoct. Ku konkrétnym rieSeniam sa
dostane prostrednictvom odbornych timov, ktoré maji vda-
ka nadrodnému projektu pracovisko na drade a su pripravené
poskytnut rodine pomoc ¢i podporu v zmysle svojho zamer-

ania.

Priklady moznych rieseni problému: zaskolactvo

Malolety Tomdas bol v Skole pokojny, sustredeny,

s adekvatnym priemerom zndmok. Problémom boli
jeho casté neskoré prichody, ktoré casom prerastli do

vazneho zaskolactva.

Socidlny pracovnik navstivil rodinu maloletého, kde

realizoval Setrenie. Obozndmil sa s rodinnou anamnézou

a zvazil, ktory odborny tim je v tomto pripade indikovany.

Rodinny asistent

Socidlny pracovnik zistil, Ze malolety Tomas ma spolo¢nd
izbu so svojimi $tyrmi stirodencami. Matka deti nema dosta-
tok zruc¢nosti, a tak v rodine vladne chaos. Tomas si kazdé
rdno hladé svoje oblecenie spomedzi Satstva vsetkych stro-
dencov, o v kone¢nom dosledku spOsobi, Ze zmeska autobus.
Pretoze sa to deje Casto, v Skole ho karhaju, nevediac, ze ne-
skoré prichody nie st imyselné. Aby sa vyhol neprijemnym
pripomienkam, postupom c¢asu Toma$ prestava chodit do
skoly uplne.

Rodinny asistent zacal pravidelne navstevovat rodinu za tce-

lom presného definovania oblasti, v ktorych potrebuje matka

pomdct. V tomto pripade
ju naucil adekvatne

triedit a skladovat

. . . obleéenie deti, ¢im elim-
B A A inoval pri¢iny neskorych
OPERACNY
PROGRAM ol
LUDSKE
ZDROJE

prichodov maloletého do

Odborny tim pre vycho-
vné opatrenia

Socidlny pracovnik zis-
til, ze zaskolactvo malo-

* * %
* letého je komplexny jav,
3

*

* * A . . -
* 4k sposobeny  viacerymi,

prevazne rodinnymi fak-

EUROPSKA UNIA

Eurépsky sociélny fond tormi. Rodine sa udelilo

Eurdpsky fond

regionalneho rozvoja jedno zo Styroch vycho-
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vnych opatreni, na zdklade ktorych s nou zacal pracovat
odborny tim pre vychovné opatrenia — psycholég a socidlny
pracovnik. Nésledne sa odhalilo, ze zaskolactvo je spdsobené
nevhodnym pristupom rodicov k maloletému, v dosledku
¢oho mal neadekvatne znizené sebavedomie.

Odborny tim pre vychovné opatrenia upozornil roditov na
nevhodné interakcie s maloletym. Prostrednictvom psycho-
socidlnych technik posiliiuju vdzby v rodine a ucia vzajom-

nému respektu.

Odborny tim pre nahradnt rodinna starostlivost
Socidlny pracovnik zistil, ze maloleté dieta je v ndhrad-
nej osobnej starostlivosti, ¢ize Tomas je osvojeny starou
matkou, pricom biologicki rodicia neprejavuju o chlapca zau-
jem. Nevhodné poznamky spoluziakov ¢i naopak prili$na sna-
ha pedagdgov o zacClenenie maloletého do procesu vzdeldva-
nia ho stresuju a traumatizujui. Vysledkom sa stava snaha
o0 utek z prostredia, ktoré mu neustéle pripomina tazké zivot-
né zaciatky a zradu najblizsich.

Odborny tim pre ndhradnud rodinna starostlivost (psycholég
a socialny pracovnik) zacal s maloletym pracovat na spraco-
vani traumy a pouzivani adekvatnych obrannych mechaniz-
mov. Upozornil skolu na problematiku sekundarnej trauma-
tizacie.

Vysledok narodného projektu:

priblizne 300 novovytvorenych pracovnych miest pre absol-
ventov humanitnych smerov po celom Slovensku;
odbremenenie kmenovych zamestnancov tradov prace, so-
cidlnych veci a rodiny, ako aj psycholdégov, referatov pora-
densko-psychologickych sluzieb;

podpora prirodzenych aj ndhradnych rodin za ticelom lepsie-

ho zvladania rodicovskych zrucnosti a ndslednd deinstitucio-
nalizacia systému (zabranenie vynatia dietata z prirodzeného
prostredia a jeho umiestnenie do $tatnych instittcii);

niekto sa stara...

V pripade zdujmu navstivte_ www.upsvar.sk > Eurdpsky so-
cidlny fond > narodné projekty v programovom obdobi 2014

- 2020 alebo kontaktujte vas urad prace. =

Ako sa hovori, vsetci sme len kvapky v mori. Systém,
v tomto pripade narodny projekt, je definovany fudmi,
ktori ho vytvorili, Iudmi, ktori ho implementovali,
a nakoniec Iudmi, ktori ho vykonavaji. Ak je niekto

z nich neschopny, projekt nebude fungovat. Nie je to

vsak systém, ktory zlyhava. Je to clovek...

16

www.ucn.sk



DUALNE VZDELAVANIE

DUALNE VZDELAVANIE

KDE BOLO, TAM BOLO, BOLA FABRIKA A VEDLA NEJ STALA UCNOVKA.

A 211 SPOLU STASTNE... AZ KYM ICH NEZRUSILI.

Odborné vzdeldvanie malo na Slovensku svoju tradiciu i patricny
vyznam. Fabriky si Skolili svojich zamestnancov a zamestnanci si
osvojovali kultiiru firmy za pochodu, pricom pridanou hodnotou pre
nich bolo, Ze nasli uplatnenie na trhu prdce bez toho, aby ju vébec

hladali.

Rozpravka o odbornom ucilisti na Slovensku nemala v minulosti
idylicky koniec. Casom sme sa od takéhoto modelu fungovania
vzdialili a postupne sme si tiez uvedomili, Ze vlastne fungoval.
Dnes prichadza v no-
vom Sate, prepra-
covanej$i, premys-
lenejsi a najmi... zo
zahranicia.

Dudlne  vzdelavanie
je systém odborného
vzdelavania a pripravy
na vykon povolania,
ktorym sa ziskavaju ve-
domosti, schopnosti a
zrucnosti potrebné pre
povolanie. Ako kom-
bindcia  teoretického
vzdelavania na pdde

Skoly a praktického

odborného vzdelavania u zamestnavatela sa v celej Eurdpe
povazuje za najlepsie rieSenie nezamestnanosti mladych ludi, je
kltcovym faktorom pri Gspesnej hospodarskej politike vyspelych
Statov a hlavnym ndstrojom na zniZovanie nezamestnanosti
mladych ludi.

»Eurdpa teraz tplne opravnene vkladé svoje nadeje do podpory
a rozvoja dudlnych systémov. Je evidentné, Ze Clenské staty,
ktoré tieto systémy dlhodobo realizujd, maji dobré vysledky a
ich miera nezamestnanosti mladych ludi je hlboko pod priem-
erom EU.“ Stanovisko Eurépskeho hospodérskeho a socidlneho
vyboru na tému ,,Vytvaranie pracovnych miest prostrednictvom
ucnovskej pripravy a celozivotného odborného vzdeldvania:
tloha podnikov vo vzdelavani v EU“ (stanovisko z vlastnej ini-
ciativy), 2013/C 161/05.

Vzorom pre vicsinu Statov, a to nielen v Eurépe, je nemecky sys-
tém dualneho vzdelavania. Rovnako sa deli na prakticki a teo-
reticku Cast, pricom tri az $tyri dni v tyzdni s Ziaci na praktick-
om vyucovani v podniku a jeden az dva dni absolvuji teoretické
vyucovanie v strednej odbornej skole. Odborn4 priprava celkovo
trva dva az tri a pol roka. V sti¢asnosti sa v Nemecku takto pri-
pravuja ziaci na vykon povolania v cca 500-tisicoch podnikov
vratane sluzieb verejného sektora a v Zivnostiach. Stredne velké
a malé podniky zabezpecuji az 80% ucebnych miest v dudlnom
vzdelavani. Vdaka Sirokému vyuzivaniu dudlneho vzdelavania je

podiel mladych Iudi bez vyucenia alebo bez ucebného pomeru
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v Nemecku nizky (v skupine 15- az 19-ro¢nych je to iba 4,2 %).
Nezamestnanost mladych ludi v Nemecku je hlboko pod priem-

erom EU.

Zo Statistiky sa dozveddme, ze az 75 % Ziakov strednych
odbornych $kol na Slovensku v poslednych rokoch nenaslo up-
latnenie vo vystudovanom odbore. Stat preto prichadza s pro-
jektom, ktory ma pritiahnut Studentov konciacich zakladné
Skoly do dudlneho vzdeldvania. Vdaka nemu si osvoja tedriu na
pbde Skoly a dalsie hodiny budd pracovat vo firme, v ktorej mbézu
pocitat s dlhodobym uplatnenim. Dnes sa takto vzdelava 998
Studentov, co momentalne nepokryva aktudlnu potrebu trhu
préce. Podla instititu je ro¢ne priblizne 4000 absolventov uplat-
nenych v ich $tudijnom odbore. Statistika viak nepusti a hovori,
ze priblizne 41-tisic zamestnancov odide z odbornych miest do
dochodku, a tak kazdoro¢ne chyba ekonomike cca 34-tisic absol-
ventov, ktori by mali zaplnit tieto medzery na trhu prace.

V $kolskom roku 2016/2017 je do systému duédlneho vzdelava-
nia zaradenych 51 strednych odbornych $kol. Najviac $kol je v
Trenc¢ianskom samospravnom kraji, a to 12. Pocty dalej hovoria
0 11 $kol4ch v Zilinskom kraji, 10 $kol4ch v Nitrianskom kraji, 6
Skolach v Bratislavskom kraji, 3 $koly st v Trnavskom kraji a jed-

na v Banskobystrickom kraji.

Vymedzenie pojmu:

Odborné vzdelavanie a priprava je vychovno-vzdelavaci proces,
v ktorom sa ziskavaji vedomosti, zru¢nosti a schopnosti potreb-
né na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢in-

nosti; ¢leni sa na teoretické vyucovanie a praktické vyucovanie.

Systém dualneho vzdeldvania je systém odborného vzdelavania

a pripravy zZiaka zaloZeny na:

zmluvnom vztahu medzi zamestndvatelom a ziakom (ucCeb-
na zmluva) — vytvara partnersky vztah, ktory je definovany vo
forme ucebnej zmluvy, upravujlcej prava a povinnosti zmlu-
vnych stran vo vztahu k praktickému vyucovaniu ziaka;
zmluvnom vztahu medzi zamestnavatelom a strednou odbor-
nou skolou (zmluva o dudlnom vzdeldvani) — upravuje najméa
rozsah, podmienky a koordinaciu odborného vzdelavania Ziaka s
ucebnou zmluvou, teda koordindciu teoretického a praktického
vyucovania ziaka;

vykone praktického vyucovania ziaka priamo u zamestnavatela
na pracovisku praktického vyucovania;

zodpovednosti zamestnavatela za praktické vyucovania;

financovani praktického vyucovania zamestnavatelom.

Aké plusy prinasa dualne vzdelavanie?

Stredné $koly rodicia Casto porovnavajt s gymnaziami. Tu treba
povedat, Ze aj SOS sa kon¢ia maturitou a nebrania pokracovat
vo vysokoskolskom $tudiu. Stadium v kombin4cii s praxou Zia-
kom vytvéra priestor Studovat a popritom formou praxe ziskavat
zruénosti, osvojovat si firemnu kultdru a u zamestnavatela sa
pripravovat na zamestnanie. Samozrejme, tento proces prindsa
aj prijem pre Ziaka formou Stipendia ¢i odmeny za produktivnu
pracu. Mnozstvo Studentov si v dnesnej dobe privyraba roznymi
brigddami, aby si zabezpecili aspon nejaky prijem. Je to vsak
mnohokrat na tkor volného casu, ktory by Ziaci mohli venovat
napriklad stadiu, a tak sa dostavaju do bludného kruhu, v ktorom
nestihaju splfat tGlohy $koly ¢i, naopak, zamestnévatela. V sys-
téme dudlneho vzdeldvania tento problém odpadd, pretoze
Student ma moznost privyrobenia si priamo na pracovisku.
Plusom je tiez perspektiva préace, istota zamestnania a moznost

odborného rastu. Priprava na powolanie v redlnych podmienk-
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ach zamestnavatela prindsa rychlejsie dosiahnutie pracovného
vykonu s lepsim mzdovym ohodnotenim v budticnosti. Ziskanie
pracovnych ndvykov priamo pocas $tddia je zadrukou neskorsie-
ho bezproblémového zaclenenia sa do pracovného kolektivu

u budiiceho zamestnavatela. Po ziskani odbornosti ziska ziak

vysoku uroven pripravenosti nielen na pracu u daného konkrét-
neho zamestnavatela, ale aj na pracu v rdmci globalneho hos-

podarskeho priestoru.

Zdroj: UCN v spolupréci so SIOV »

NARODNY PROJEKT DUALNE VZDELAVANIE A ZVYSENIE ATRAKTIVITY A KVALITY VZDELAVANIA
INFORMACIA K NARODNEMU PROJEKTU . DUALNE VZDELAVANIE A ZVYSENIE ATRAKTIVITY

A KVALITY OVP*

Operacny program: 312000 — Opera¢ny program
Ludské zdroje

Realizator: Statny institat odborného vzdelavania
Nazov projektu: Duélne vzdelavanie a zvySenie
atraktivity a kvality OVP

Kéd vyzvy: OPLZ-PO1/2016/NP/1.2.1-01

Kéd ITMS: 312011C789

Celkové opravnené vydavky projektu: 33 626 257,73 €
Miesto realizacie: celé Gzemie SR

Dizka realizacie: 01/2016 — 10/2020

www.dualnysystem.sk

V ndrodnom projekte chceme zapojit vsetky ucebné a Studijné
odbory, ktoré je mozné upravit podla poziadaviek systému dudl-

neho vzdeldvania na rozsah poctu hodin praktického vyucovania.

Hlavnym cielom ndrodného projektu je plosnd implementa-
cia systému dudlneho vzdeldavania do vsetkych vhodnych
ucebnych a $tudijnych odborov, prehlbenie prepojenia vzta-
hu zamestnavatel — strednd Skola - ziak v rdmci systému

duélneho vzdeldvania, vytvorenie jednotného informacného

prostredia pre systém dudlneho vzdeldvania a elektroniza-
cia procesov implementdcie, zvySenie atraktivity a kvality
OVP a priprava instruktorov, majstrov a ucitelov na plne-
nie uvedenych tloh. Primarnym kritériom vyberu strednych
odbornych $kol je vyber skol, ktoré vstupuja do systému dudl-
neho vzdelavania. Vyber novovytvorenych alebo inovovanych
ucebnych odborov podlieha zapojeniu sa daného Studijného
alebo ucebného odboru do systému dudlneho vzdelavania.
Utast zamestnavatelov v systéme dualneho vzdeldvania sa
predpoklada na trovni 1450 zamestnavatelov, 7 stavovskych
a profesijnych organizacii v zmysle zdkona ¢. 61/2015 Z. z.
a v tejto suvislosti aj 280 strednych odbornych $kol (pocet
skol bol stanoveny na zaklade predpokladu a postupného za-

vadzania $pecializacie SOS), 8 vy$sich tizemnych celkov.
Sposob realizacie:
Projekt Dudlne vzdelavanie a zvysenie atraktivity a kvality

OVP bude realizovany prostrednictvom nasledujtcich aktivit:

A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do

procesu pokracujucej transformacie OVP a vybudovanie »

Ucitelské noviny
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kooperacnej platformy spoluprace partnerov zapojenych
do systému dudlneho vzdeldvania, vzdelavanie a pripra-

va inStruktorov

Cielom aktivity je rozvoj a prehlbenie spoluprace stavovskych

a profesijnych organizacii v zmysle relevantnych ustano-

-

systém
dualneho
vzdelavania

veni zdkona C. 61/2015 Z. z. Je
potrebné prehlbit  spolupracu
so stavovskymi a profesijnymi
organizdciami, ako aj s Radou
zamestndvatelov  pre  systém
duélneho vzdelavania, zapojenie
stavovskych a profesijnych orga-

nizacii do procesu transformacie

odborného vzdelavania a pripra-

EUROPSKA UNIA

vy, zaviest jednotni koordindciu

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond
regiondlneho rozvoja

systému dualneho vzdelavania zo

strany zamestnavatelov a jednot-

ny pristup zamestnavatelov k vzdelavacej sustave a sieti $kol

vstupujtcich do systému dudlneho vzdelavania.

A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace, trans-
formacia povolani a zamestnani na ucebné a studijné
odbory, priebezné analyzy uplatnenia absolventov vset-

kych strednych $§kél v SR

Cielom aktivity je dosiahnut ¢o najtesnejsie prepojenie OVP
s potrebami trhu prace a poziadavkami zamestnavatelov ces-
tou aktualizicie mapy vecnej a izemnej posobnosti zamest-
navatelov, vypracovania navrhu rieSenia a sp6sobov prenosu

poziadaviek trhu prace do systému dudlneho vzdelavania ako

podklad pre restrukturalizaciu sistavy ucebnych a Studijnych
odborov.

Cielom aktivity je prostrednictvom vytvorenia mapy vecnej
pbsobnosti zamestnavatelov a prevodnika medzi povolanim,
zamestnanim a ucebnym S$tudijnym odborom poskytnit

nastroj, ako aj informdcie na nastavenie planov vykonov SOS

na zaklade potrieb trhu prace, ako
aj analyzy uplatnenia absolventov

vsetkych strednych $kol.

)
y
1
]

@
P
L 4
AT
@

A.3 Participacia na procese

nastavenia planov vykonov

OPERACNY
PROGRAM
LUDSKE
ZDROJE

strednych $k6l na zdklade ich
Specializacie a ich zapojenia do
systému dualneho vzdelavania,
vykonanych na zaklade pot-
rieb trhu prace na regionalnej

urovni

Cielom aktivity je pripravit podmienky a realizovat v ram-
ci kompetencii pracovnych skupin NP proces nastavovania
pldnov vykonov SOS, vypracovat analyzy moznej $pecializa-
cie $kol s dosahom na vypracovanie navrhu na inovdciu si-
ete skol a vyuzit vystupy ¢innosti aktivity na vypracovanie
ndvrhu na zmeny systému financovania OVP a spristupnit
relevantné informdcie na webovom sidle. Vo svojej Casti
A.3.2. sa aktivita zameriava na aktualizaciu manuélu pre pos-
tup pri priprave VZN o urCovani poctu tried v jednotlivych
ucebnych a $tudijnych odboroch prvého rocnika strednych
skol pre prijimacie konanie v nasledujicom skolskom roku a
v Casti A.3.3. na realizaciu procesu nastavenia planov vykon-

ov $kol je koordindcia tucastnikov procesu stanovovania
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a verifikdcie planov vykonov $kol, ako aj zjednotenie postupu
pri ich stanovovani prostrednictvom aktualizdcie manuélu
akceptovaného vSetkymi samospravnymi krajmi s prihliad-
nutim a preferovanim SDV. Stanovovanie planov vykonov je
komplexny proces, ktory vyuziva dita poskytované aj CVTI a
RIS, ale ich aplikdcia zavisi od prepojenia vSetkych ziskanych
udajov a ich verifikicie voci potrebdm trhu prace. Pre stano-
venie planov vykonov je nevyhnutné, aby bol vypracovany
navrh siete strednych odbornych $kol, ktory bude vychadzat z

metodiky vypracovanej v ramci projektu RSOV.

A.4 Implementacia systému dualneho vzdelavania na ce-
loslovenskej, ako aj regionalnej Girovni za Gcasti zamest-
navatelov

Primdrnym cielom aktivity je zaviest
systém duélneho vzdeldvania v ramci 8
regionov SR vo vsetkych relevantnych
ucebnych a Studijnych odboroch na
podporu vykonatelnosti zdkona 61/2015
Z. 7., aktualizdcia studijnych a u¢ebnych
odborov a vypracovanie, resp. aktual-
izdcia statnych vzdeldvacich programov

pre vybrané skupiny ucebnych a Studi-

jnych odborov s akceptaciou podmienok a poziadaviek SDV.

A.5 Sprevadzanie ziaka v systéme dudlneho vzdelavania
a priprava PZ a riadenia SOS a zakladnych kol (ZS) so
zameranim na zavedenie SDV

Cielom tejto aktivity je vytvorenie, resp. implementacia vi-
acerych prvkov, ktoré su klacové pre efektivne fungovanie

SDV v skolach. Ide o prvky, ktoré priblizia PZ riadeniu $ko-

ly k sprevadzaniu ziaka k SDV a vytvoreniu podmienok net-
workingu medzi SOS, ZS a zamestnavatelom. Cielom aktivity
je vypracovat zdsady sprevadzania zamestnavatela a Ziaka
pri vstupe do systému dualneho vzdeldvania na SOS av ZS a
v centrach OVP. Pre kvalitnd a odbornti implementaciu sys-
tému dudlneho vzdelavania je potrebné splnit dalsi ciel ak-
tivity, a tym je realizacia vzdelavania pedagogickych zamest-

nancov SOS a Z8S.

A.6. Elektronizicia procesov podporujicich imple-
mentaciu prvkov SDV
Cielom aktivity je vytvorit datové prostredie, elektronické

néstroje a koopera¢no-komunikac¢nu infrastruktiru na spra-

a
covanie agendy implementacie prvkov systému dudlneho
vzdelavania a elektronizovat vybrané administrativne pro-
cesy podporujuce ich transparentnost, efektivitu spracovania
agendy systému dudlneho vzdelavania s prihliadnutim na im-

plementaciu nového modelu SS.

Zdroj: SIOV
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VYSKUMNY USTAV DETSKE)

PSYCHOLOGIE

A PATOPSYCHOLOGIE

ROZHOVOR S NOVYM RIADITELOM VUDPAP-U 0 TOM, CiM
SI USTAV PRESIEL, KDE SA NACHADZA A KAM SMERUJE.

Ustav = vedeckd, vyskumnd, vzdeldvacia ¢ inak Specializo-
vand organizdcia, realizujiica spolocensky alebo hospoddrsky
prospesné cinnosti takym spoésobom, aby vysledky predmetnych

cinnosti boli rovnocenne dostupné pre vsetkych.

Persondlne zabezpecenie je tvorené terapeutmi, odbornik-
mi z oblasti psycholégie, pedagogiky pripadne inymi vy-
skumnymi pracovnikmi. Tieto timy expertov st rukami,
nohami ako i myslou celej organizicie, pricom jej srdce je
v sucasnosti v rukdch $pickového kardiochirurga, ktorym je

MUDr. Peter Lukac¢, MPH.

Pan doktor, ako vy vnimate VUDPaP?

Vyskumny ustav detskej psycholégie a patopsycholégie je
unikitom svojho druhu, pretoze ide o najvyssie pracovisko,
zastre$ujuce psychologické a vychovné poradenstvo. Je zau-
jimavé, ¢im vSetkym si Gstav v minulosti musel prejst, ne-
hovoriac o jeho kratkodobom zruseni. Vnimam vsak velky po-
tencidl a silu tejto institucie, nakolko v nej figuruju uznavani

odbornici na poli psycholédgie a pedagogiky. V sticasnosti ma

VUDPaP okolo 55 zamestnancov, z toho 40 je ¢isto vedeck-

ovyskumnych pracovnikov. To znamen4, ze okolo mna sa po-
hybuje mnozstvo genidlnych mozgov s Gzasnymi vedomosta-

mi a skisenostami, ¢o si nesmierne vazim.
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Preco ste sa ako kardiochirurg rozhodli venovat inej
oblasti?

Nie je dplnou pravdou, ked povieme, ze sa venujem inej
oblasti. Medicina, psycholdgia, pedagogika, vSetko je to o tom
istom, o cloveku. Len nanho nazerame z inych uhlov. Cely svoj
Zivot som zasvitil ludom a snahe pomdct im. Mal som vtedy
pocit, Ze robim spravnu vec. Okrem profesijnej praxe som sa
zacal venovat i charite. Zalozil som nadaciu srdcovej chirurgie
Zachranme srdce!, ktord bola prvou nadaciou svojho druhu.
Odhliadnuc vsak od polemiky, ¢i je alebo nie je medicina
pribuznd psycholdgii, absolvoval som aj manazérske Stadi-
um na SZU v Bratislave,
kde som ziskal titul MPH
(Master of Public Health),
¢o zo mna oficidlne robi
odbornika na riadenie vo
verejnom zdravotnictve.
V akom stave bol VUD-
PaP, ked ste don prisli?
Nastupil som do funkcie 1.
8. 2016. Neviem, ¢i sa da
hovorit o nejakom stave,
v ktorom sa VUDPaP na-
chadzal. V prvom rade
som sa potreboval zorien-

tovat. Vedel som, Ze mam

,,liecit®, ale nevedel som presne ¢o a akym sposobom. Potre-
boval som si pomenovat zakladné premenné, s ktorymi mam
v buducnosti pracovat, vytvorit vykonny manazment, o ktory
sa mozem opriet a zverit im naro¢né dlohy.

Musim vsak povedat, Ze VUDPaP je siln4 organizécia s kras-

nou histériou a ocenujem mojich predchodcov v tom, Co
vsetko dokazali vybudovat. Napriklad som vdacny za to, ze tu
mame aktivne centra pedagogicko-psychologického poraden-

stva a prevencie.

AKkYy je zatial vas prinos?

Ze som neusiel... (smiech) Uvedomil som si, Ze v sticasnosti
mame k dispozicii mnozstvo odbornikov, avsak navzajom ich
treba lepSie prepojit s ,,terénom®. Mojim hlavnym zdmerom
po prichode na pracovisko bolo otvorenie komunika¢nych
kandalov zdola nahor. Dané sme realizovali sfunk¢nenim ve-
deckej a metodickej rady ako mojich poradnych organov.
Clenmi vedeckej rady st autority vo vede a vyskume z aka-
demickej sféry Slovenska a Ciech. Nejde vSak vyslovene iba
o psycholégov. Otvaram priestor i inym odborom za Gcelom
sietovania odbornikov v zdujme rie$it problematiku deti.
Clenmi metodickej rady su zase zastupcovia CPPPaP s re-
giondlnym posobenim a zastupcovia PRO a Ministerstva Skol-

stva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Aké st vase plany do budiicna?

VUDPaP mé na rok 2017 zadefinovany plan tloh, ktory podla
mojho ndzoru nema historick obdobu. Priprava zohladnova-
la potreby rezortu Skolstva, spoloCnosti, ako aj potreby

odbornych zamestnancov CPPPaP a CSPP.

Spomenieme zakladné:

a) Tvorba modelu inkluzivneho vzdelavania v podmienkach
slovenského skolstva

Znenie tlohy:

Skiimat vyvin znevyhodnenych deti vratane romskej populdcie

Ucitelské noviny
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deti.

Preniest dobrt prax a vyuzit skisenosti z realizacie domacich aj
zahrani¢nych projektov.

Vytvorit model inkluzivneho vzdelavania v podmienkach SR.

Co si 0 tom v skuto¢nosti myslite?

Hm... Téma inkluzivneho vzdelavania je neustale aktudlna a pod-
statnd, o tom niet pochyb. Osobne ma vsak trochu mrzi, Ze inkltizia
zatienuje genialitu. Velké mnozZstvo zdrojov venujeme znevyhod-
nenym a nezostava nam na nadanych. Tento nepomer povazujem
za nestastny a osobne by som bol rad, keby sa ndm do buddcna po-

darilo priniest opat viac na svetlo tému nadanych deti.

b) Determinanty edukacnej tispesnosti Ziakov ZS v SR v kon-
texte hodnoteni PISA

Znenie tlohy:

Identifikovat pri¢iny klesajlcej Grovne gramotnosti slovenskych
Ziakov v sledovanych oblastiach gramotnosti a pomenovat klticové
determinanty a predpoklady podielajtce sa na jej rozvijani.

Co si 0 tom v skuto¢nosti myslite?

Ze deti neveria vo vzdelanie. Nemyslia si, e m4 vyznam. Dnes
sa doraz kladie na materidlne aspekty zivota, ktoré s vsak po-
minutelné. Je zaujimavé, Ze si navzdjom zavidime autd, domy, ma-
jetky, ale nie skoly, vedomosti ¢i pocet knih, ktoré sme nastudovali.
Myslim si, Ze deti jednoducho neveria tomu, Ze sa k Gspechu dos-

tant prostrednictvom vzdelania.

¢) Determinanty $tudijno-profesijného vyvinu deti a mladeze
vo vztahu k tiispesnosti na meniacom sa trhu prace

Znenie tlohy:

Objasnit vzajomné prieniky osobnostného, psychosocidlneho

a Studijno-profesijného vyvinu deti a mladeze.

Co si o tom v skuto¢nosti myslite?

Opit sa potrebujeme dostat na zaciatok a kvalitnym vyskumom zis-
tit, Co ovplyvnuje buddcnost a Gspesnost nasich deti. Nedokazeme
poskytntt kvalitné kariérme poradenstvo a vychovu, ked presne

nevieme, kedy a akym sposobom to urobit tak, aby bolo aj Gcinné.

d) Psychoedukac¢ny program minimalizicie extrémistickych
postojov a prejavov mladych ludi

Znenie tlohy:

Minimalizovat extrémistické postoje a spravanie.

Vyuzit vyskumné zavery k priprave nového psychoedukacného
programu.

Co si o tom v skuto¢nosti myslite?

Ze sa ohaname slovami, ktorym nerozumieme. Neddvno som sa
pytal kolegov, Co je extrémizmus. Ak je jeho definicia. Kde sa zaci-
na a kde kondi. Neuverite, ale nikto si nebol isty odpovedou. A to je
problém. V prvom rade musime vediet, o Co ide, poznat, akym spds-
obom sa utvaraju extrémistické postoje vratane ich kognitivneho,
emociondlneho a socidlneho podmienenia a az potom mozeme

vytvorit komplexny a validny psychoeduka¢ny program.

e) Rizikové spravanie deti a mladeze v kontexte prevencie
v Skolskom prostredi

Znenie tlohy:

Definovat aktudlny vyskyt socidlno-patologickych javov v $kolskom
prostredi.

Definovat mozné priciny, stvislosti.

Definovat systémové rieSenia a odportcania pre efektivne zaciele-
nie odbornej starostlivosti a preventivnej ¢innosti.

Co si 0 tom v skutoénosti myslite?

To, ¢o v predoslych pripadoch. Musime si byt isti, Co st socidlno-pa-
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tologické javy, ako vznikaju, kedy a ako ich mozeme riesit. Ukazu-
je sa ndm, ze uplatnovanie pedagogickych opatreni pri eliminacii
rizikového spravania nepostacCuje. Narastd potreba odbornej sta-
rostlivosti, ktora suvisi so véasnou identifikaciou a cielenou preven-

ciou.

f) Psychodiagnostika

Znenie tlohy:

Overit diskrimina¢nu validitu a stibeznu i predikénd validizaciu.
Co si 0 tom v skuto¢nosti myslite?

Pouzivame testy z minulého storoCia, tvariac sa, ze st v dnesnej
dobe validné. Na to, aby si Iudia vSimli, Ze ,,dnesné deti sd iné*, nez
sme boli my, nemusia Studovat medicinu alebo psycholégiu. Doba
je ind, svet je iny. Urgentne potrebujeme prispdsobit testy pre nasu
populdciu, pretoze ich vysledky mozu byt skreslené. Znamena to, Ze
mnohokrat dieta onalepkujeme poruchou a pritom si nie sme isti,

(i ju naozaj ma.

g) Dusevné zdravie

Znenie tlohy:

Definovat sticasny stav rodiny a jej vplyv na psychicky vyvin dietata
od raného veku.

Skdamat faktory dusevného zdravia deti a mladeze, ako aj kauzalitu
a suvislosti psychickych problémov deti a mladeze, predovsetkym
z pohladu rodinného prostredia a uzsieho socidlneho zézemia.
Rozvod, exekucia, trestné stihanie...

Co si 0 tom v skuto¢nosti myslite?

Myslim si, Ze sme len Iudia a mylit sa je pre nas prirodzené. Ak vsak

existuje sposob, ako pri tom ochranit nase deti, robme ho.

h) Digitalizacia a psychicky vyvin deti

Znenie tlohy:

Zistit aktudlny stav javov (kiberSikanovanie, zavislost, psychické/
zdravotné problémy) v SR s aplikacnym dosahom pre edukacnd,
poradenskd prax a prevenciu.

Co si 0 tom v skuto¢nosti myslite?

Doba technoldgii je pomerne kratka, preto tazko povedat, ¢i ma
pozitivny alebo negativny vplyv na populaciu. Vyskum v danej
oblasti povazujem za velmi podstatny, pretoZe eSte presne nevieme,

aké budu redlne nasledky nasho pokroku. =

MUDR. PETER LUKAC, MPH

48 rokov

Z ucitelskej rodiny

16 rokov posobil na Klinike srdcovej chirurgie
Podielal sa na zavedeni met6dy implantacie
mechanickej podpory srdca na Slovensku
Spoluzakladatel Spolocnosti robotickej chirurgie

2012 - Manazérske $tadium na SZU v Bratislave

Ucitelské noviny
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JARV SKOLACH

To, Ze prichddza jar, sme si v redakcii Ucitelskych novin velmi
rychlo vsimli. Nebolo to zapri¢inené zmenou pocasia, ale prdve
vasimi prispevkami, ktoré sa u nds kopili, a boli naozaj pozitivne,
veselé, farebné, jednoducho také, akd mad byt jar.

Osobne si zaciatok jari spdjam s uzatvorenymi a odklonenymi

cestami — do akej miery ich zaplnili nadsent beZci.

BEH MEDIKOV MESTA KOSICE

Studenti Lekarskej fakulty UPJS v Kosiciach zorganizovali
vcera podvecer druhy ro¢nik podujatia BEH MEDIKOV MESTA
KOSICE. Trat dlha 3,2 kilometra si $tudenti odbehli nielen pre
radost z pohybu, ale aj pre potesenie z pomoci druhym. Vyzbi-
erané Startovné totiz putovalo na konto Kliniky deti a dorastu
UPJS LF a DNF Kosice a pouzité bude na zlep3enie prostre-
dia pre volnocCasové aktivity a hry malych pacientov. ,Beh
organizoval Klub vzdeldvania v medicine Spolku medikov mesta
Kosice a ziicastnilo sa na fiom 147 beZcov, z toho 71 muzov a 76
Zien vrdtane zahrani¢nych Studentov a niekolkych pedagdgov.
Z registracnych poplatkov vo vyske tri eurd a financnych darov
sa podarilo vyzbierat celkovo 520 eur, ktoré boli po skonceni
podujatia odovzdané primdrke Kliniky deti a dorastu MUDr. Eve
Sddovej,“ hovori Studentka 4. rocnika v§eobecného lekarstva
na Lekarskej fakulte UPJS v Kosiciach Nicolette Zavillova.
Otvorenie akcie sa konalo pred budovou Lekarskej fakulty
UPJS v stredu

5. aprila 2017 o 16.45 hod. za Ucasti viceprimatorky MUDr.
Renaty Lenartovej, ktora takisto prispela do zbierky pre pa-
cientov Detskej fakultnej nemocnice, aj ked tento rok sa

oproti vlanajsku na samotnom behu pre Casovi zaneprazd-

nenost neztcastnila. Ospravedlnila tieZ netcast priméatora
Richarda Rasiho, ktory by sa bol k medikom ako zanieteny
bezec a byvaly Student mediciny velmi rad pridal, keby sa den
predtym nemusel zdcastnit na rokovani v Narodnej rade SR.
Studentov prisiel podporit aj prodekan UPJS LF doc. MUDr.
Jozef Gonsorcik, CSc., a dobry vietor vejuci do chrbta im
zazelala aj primarka Kliniky deti a dorastu UPJS LF a DEN
MUDr. Eva Sadova.

QOdstartovalo sa okolo 17. hodiny. Prvy bezec — student prvého
ro¢nika v$eobecného lekarstva Frantisek Lami — dobehol do
ciela s casom 9 mintt a 33 sekiind. Druhou najlepSou bezkynou
a prvou zenou v poradi bola Zuzana Durcova s ¢asom 10 minut
a 43 sekdnd, ktord nie je studentkou mediciny.

Aktivitu Studentov ocenil dekan Lekarskej fakulty UPJS
v Kosiciach prof. MUDr. Daniel Pella, PhD., ktorému takis-

to pracovné povinnosti nedovolili zdcastnit sa na podujati.

,Tesim sa tomu, ze mdme takychto aktivnych medikov, ktori >
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skibili uzitocnost zdravého pohybu, spolocenskej aktivity i chari-
tativneho ciela v jedno a som velmi rdad, Ze im nakoniec prialo aj
pocasie, ktoré hrozilo prehdnkami,“ konstatoval.

Okrem toho, ze ndm cesty zaplavili bezci, chodniky ovladli aj
nadsenci v zltych trickach, pontkajici ndm malé nezné kviet-

ky, ktoré pre mnohych znamenaju cely zivot.

Clanok poskytla RNDr. Jaroslava Oravcova,

fotoZofia Hnatova

DEN NARCISOV V PODANI GYMNAZIA HANSA SE-
LYEHO

7. aprila nasi Studenti vyrazali do ulic mesta s pokladnickami.
Za dobrovolny prispevok rozdavali zIty narcis a informacné
letdky. Nasim dobrovolnikom sa celkovo podarilo vyzbierat
586 eur. Vynos verejnej financnej zbierky je ur¢eny na rozvoj
novych technik a metdd v prevencii, diagnostike a liecbe, na
hospicovi  starostlivost,
psychosocidlnu starostli-
vost o onkologickych pa-
cientov a ich rodiny, na
rozvoj vychovy, informo-
vanosti a poradenstva.
Podakovanie patri Lige
proti  rakovine, ktora
nasim Studentom
umoznila zapojit sa do
verejnej zbierky. Touto
cestou dakujeme aj nasim
dobrovolnikom, vedeniu

skoly, vsetkym ucitelom

a triednym ucitelom za ochotu, podporu a uvolnenie ziakov
z vyucovacich hodin. Takisto dakujeme za finan¢né dary do

zbierok.

Clanok poskytla PaedDr. Annamaéria Komdarova

NEZAHALALI ANI TI NAJMENSI: ZAKLADNA $KO-
LA VKRALOVE] NAD VAHOM

Mali dobrovolnici zo Zékladnej Skoly v Kralovej nad Vahom sa
v tento den uz po siedmykréat rozbehli rozdavat kvietky nar-
cisu, GUprimné Gsmevy a do pokladnicky zbierat dobrovolné
financné prostriedky.

Neodradilo ich ani chladnejsie pocasie, takze pocas dvoch
hodin sa im podarilo vyzbierat 214,55 eur. Dakujeme pani ria-
ditelke Janke Polacekovej, Ze aj takouto cestu rozvija v nasich
detoch pocit spolupatricnosti, solidarity a ochotu poméhat

chorym ludom v duchu myslienky: ,Nemusis byt kazdy den

Ucitelské noviny
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hrdinom, staci, ak ostanes kazdy den ¢lovekom.*

Za rodicov poskytla ¢lanok Ing. Livia Szab6ova

TRADICNE ZVYKY, ALE AJ INOVACIE V SLAVENI
VELKONOCNYCH SVIATKOV

Slovensko bolo na Velki noc vzdy rozdelené pomyselnou ciar-
ou - na zapade sa Sibalo, na vychode oblievalo. Tieto hranice
postupom c¢asu mizli, pretoze Sibanie si muzi obltbili takmer
vo vsetkych regionoch. ,Zjavne md Sibanie velki popularitu
u muzov, lebo td tendencia sa Siri smerom na vychod, takZe uz aj
v PresSovskom kraji je pomerne vela Sibacov, hoci to tam nebolo
v minulosti tradiciou,“ povedala profesorka Zuzana Benuskova
z Ustavu etnoldgie SAV.

Tradicie Sibania a oblievania zasahuju stredoeurdpsky prie-
stor a mierne prenikajud aj na juh a vychod. V krajinach okolo
Stredozemného mora ozivuju krestanské tradicie aj tym, ze
ich z kostolov prendsaji na verejny priestor. Tento trend sa
dostal aj na Slovensko.

,,Okolo Stredozemného mora majui procesie, kde nesti velké sochy
Krista a muzi musia podat aj vykon, lebo niekedy sti to naozaj
tazké rekvizity, ale hlavne sa vsetko odohrdva na verejnom prie-
store. Je tam teplo, takZe ludia chodia na tieto podujatia vo velkej
miere,“ povedala Zuzana Benuskova.

Etnol6govia urobili vyskum v Liptovskej Teplicke a pozorov-
ali, ako sa tymto inovacidm prisposobuji miestni obyvatelia.
Nacvicuja si pasiové hry, teda umucenie Krista podla Sviatého
pisma, a predvadzaji ho na verejnom priestore, pricom sa
z neho stava akési verejné divadlo. Tato inovacia sa u nas za-
korenuje hlavne v obciach regidénov, ktoré su silne katolicke.

Na tychto miestach dnes stale nachadzame aj regratov, hoci

na Slovensku sa od roku 2006 definitivne zrusila povinna vo-
jenska sluzba.

,V Liptovskej Teplicke doteraz chodia regriti v krojoch na
tzv. ,$migorst” po polievacke po dedine a navstevujii vset-
ky domy. Stdle sa u nds uchovdva tdto vekovd kategéria, Cize
chlapci v istom veku okolo 17 — 19 rokov, ked koncia stredné sko-
ly, plnia funkcie, ¢o mali v minulosti regriiti. Takze aj takto sa
na Slovensku vysporadiivame s inovdciami,“ potvrdzuje Zuzana

Benuskova.

Clanok poskytla Monika Hucakové, hovorkyna Slovenskej

akadémie vied

V redakcii Ucitelskych novin mdme jar naozaj radi. Je to cas, ked
sa vsetko prebuidza po dlhej a chladnej zime. Rozhodli sme sa
preto, Ze zrealizujeme VELKU JARNU SUTAZ!!!

Staci zodpovedat jednu jednoduchii otdzku: AKO PREZIVATE
JAR V SKOLE VY? (napr. jarnd vyzdoba $koly, triedy, kresby Ci
projekty na tému jar a cokolvek, o vam k tomu napadne).
Poslite nam k tomu aj fotografiu, aby ste mohli inspirovat ostatné

skoly.

Dokedy? Do: 19. 5. 2017

Ako? E-mailom: redakcia@ucn.sk

Predmet e-mailu: SUTAZ - Jar na $kole

Kto sa moze zapojit? Vsetci: od materskych $kol az po uni-
verzity

Co mézem vyhrat? Cenu prisposobime podla veku a regiénu

nasich vitazov. =
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1KRUHOV POZNANIA

PREDSKOLAKA

MINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SLOVENSKEJ REPUBLIKY
V SPOLUPRACI SO STATNYM PEDAGOGICKYM USTAVOM DEFINOVALI V JUNI 2016 STATNY
VZDELAVACI PROGRAM PRE PREDPRIMARNE VZDELAVANIE V MATERSKYCH SKOLACH.

Dané ustanovuje zdakladné poZiadavky stdtu na poskytovanie in-
Stuticiondlneho predpirimdrneho vzdeldvania. Zameranie je na
dosahovanie optimdlnej kognitivnej, senzomotorickej a socidl-
no-citovej tirovne ako zdkladu pre Skolské vzdeldvanie v zdklad-

nej skole a pre Zivot v spolocnosti.

V tejto rubrike Vam postupne ozrejmime jednotlivé oblas-
ti, stanovené Statnym vzdeldvacim programom, tipy ako
ich zvladnut ¢i na co si davat pozor pri realizacii programu
predskolskej pripravy. Celou témou nas bude sprevadzat
pani ucitelka Vierka Pechova z ABC Materska Skola,
ktora nam priblizi jej vlastny program s nazvom 7 kruhov

predskolaka.

Statny vzdeldvaci program pre materské Skoly je rozdeleny

do 7 vzdelavacich oblasti, preto sme ho jednoducho naz-

vali - 7 kruhov poznania predskoldka. SVP definovalo tieto
oblasti na zaklade reflektovania zakladnych obsahov Iudskej
kultury. Snazili sme sa koncept priblizit redlnemu dianiu
v materskych Skoldch pricom sme kladli déraz na pestrost,
jednoduchost a prehladnost. Kazdu vzdelavaciu oblast a jej
podoblast sme oznacili farebnymi ikonami pricom pracovny
program prevadzame aj do interaktivnej podoby. Nase motto
znie: Co na tabuli, to na stoliku. To znamend, Ze jednot-
livé dlohy z programu riesime formou interaktivnych hier, in-
teraktivnych a zvukovych obrdzkov, animovanych pomocok,
poznéavacich panordm, farebnych predléh na interaktivnu
tabulu a taktiez v pracovnych zositoch a na pracovnych lis-
toch. Pri formovani vzdeldvacieho programu sme sa snazi-

li ponechat prvky klasického vzdelavania (pracovné listy)

Ucitelské noviny
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a zaclenit ich do modernej doby plnej technoldgii (interak-

tivna tabula).

V praxi to znamend, ze dieta si moéze vyskusat td istu
alebo podobnt tlohu na Tabuli formou interaktivnej hry a na
stoliku pastelkami, ceruzkou, skladanim, lepenim formou
pracovného listu. Ucitelkdm tak prindsame viacero moznos-
ti ako efektivne a zabavne travit cas s detickami. Pracovné
listy na stolik slizia ako predpriprava k danej téme a tiez ako
potvrdenie uciva. Dieta najskor plni dlohu podla pokynov na

pracovnom liste a potom na interaktivnej tabuli. V pripade

TIP

Mozno sa Vam stalo, Ze ste doma ponocovali a pri-

pravovali detom zaujimavu aktivitu, ktord Kkoniec
koncov polovica z nich odignorovala. S programom
7 kruhov predskoldka budete mat k dispozicii viaceré
materialy (klasické, moderné), vdaka ktorym viete
udrzat pozornost deti a aktivne reagovat na ich zau-
jem Ci zivanie.
potreby to moze fungovat opacne, najprv na tabuli ¢i pocitaci,
a potom na potvrdenie, pochopenie a uvedomenie si danej
témy vypracuje dieta podla pokynov tlaceny pracovny list.
A ako ziskat tento program?
Vsetky nase projekty: Interaktivne hry, Poznavacie panoramy,

Pohyblivé a zvukové obrazky, Animované pomocky, Fareb-

né predlohy, Pracovné listy, Pracovné zosity Gulocka a

TIP

Pokial s takym vyuCovanim nemadte skdsenosti, ABC

Materska skola pondka video navody ako pouzivat

projekty na interaktivnej tabuli v programe Activin-

spire a Flow!works.

Predskolacik, si sucastou Licencie na ABC. Kazda Licencia
predstavuje iny obsah daného $kolského roka.

Napriklad:

Licencia I a II - Interaktivny program Dieta a Novy svet:
»Pozri, ¢o ja dokdzem.“

Licencia III a IV - Interaktivny program: 7 Kruhov poznania
Predskolaka

Licencia I+II+III+IV predstavuje cely obsah z ABC za na-
jvyhodnejsiu ponuku s moznostou uzivania az na Styri
skolské roky.

Pre uzivatelov bez Licencie pontkame aj VoIné interaktivne
hry a ukdzky nasich projektov, na nasom serveri: www.abcma-

terskaskola.sk a www.abcmaterskeskoly.sk

A teraz priamo k pro-
gramu 7 kruhov

predskolédka:

KOMUNIKACIA

Jazyk a komunikacia

SVP: Hlavnym cielom
vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia je rozvinutie ko-
munikacnych kompetencii dietata vo vsetkych jazykovych
rovindch s vyuzitim $pecifického rozvojového potencidlu

pisanej reci.

Viera Pechova: V ABC Materska Skola sme dand tlohu rozde-
lili do troch Casti: Hovorend rec, Pisana rec, Pisana kultura,
ktoré odzrkadlujt predlohu zo SVP.

V hovorenej re¢i ma dieta za Glohu najmé spravne priradenie
hlasok k obrazkom. V Pisanej reci priradujeme rovnaké slova

a v Pisanej kulture napriklad hladdme ¢o sa k comu rymuje.
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Psycholég radi: Nie vietky deti PREPSKILACIK I' " ABECEDA Predikoldka - zabdvame sa 3 plsmenkom I
8 3
P ol

Ss s

su rovnako aktivne, pricom je

préave na ucitelke aby rovnomerne

zapojila do prace celt triedu. Srdfoetit

m Zobavme sa s pismenkami
Tie ostychavejsie deti je potreb-
né podporovat, povzbudzovat,

poskytnut im dostatok priestoru

a Casu na to aby sa zaclenili vo

vlastnom tempe. Idedlne je ked

A
sa v triede nastavi vhodna atmos-
féra a dieta dostava podporu aj od I : . P
spoluziakov. Podstatnym je em- | : e Ly | © ABC Materski Bk - ...ﬂm?ﬁfm
paticky pristup zo strany ucitelky
a déraz na objastiovanie pravidiel skupiny. Tak ako v kazdom pravidla komunikécie a umiestnia sa na viditeIné miesto.
kolektive, aj tu plati nejaka skupinova dynamika, ktora ked Priklad: neskdcem do reci, kazdy moze povedat svoj ndzor,
spravne vedieme, dokdzeme ju vyuzit vo vlastny prospech. Je polvam ostatnych, ked sa chcem opytat, zdvihnem ruku
vhodné, ked sa na zaciatku s$kolského roka vytvoria spolocné apodobne. =
Orienta¢na diagnostika:
Zaspieva
jednoduchu
pesnicku
Vymenuje — -
5 aviorat Vyjadruje Vlet?;:{lat:ist’ dva
']“ 4‘ pocity A protixlady
i ) v y 5
Opakuje 3 Pyta sa preco Pokii3a sa o kritku
Cisla Pouziva mnozné konverzaciu
gislo
s 1 . -
Na 90/:’_ Jerre; Vymenuje aspoii Pouziva minuly Hovori pribehy
zrozumiteln 6 farieb tas plné fantazie
A
5 A 4 A z
v v v
Zarecituje v Snazi sa Nepouziva uZ detské
jednoduchti SI}];; postupne 3 SP"u;‘ié"‘lje vjrazy
bésnitku prixazy pouzlva
nové slova
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SAMORIN : BRATISLAVA =1:1

PRECO DAT SANCU SKOLE MIMO HLAVNEHO MESTA

I V siicasnosti v Bratislave mozno postrehniit dva trendy: mimo-
bratislavski obyvatelia prichddzaju do hlavného mesta za prdcou
a pévodne bratislavski obyvatelia odchddzajii z hlavného mesta
za byvanim.

Problémom vsak nie je iba doprava ¢i ceny nehnutelnosti. Je
to scasti aj akysi ,patriotizmus“ Bratislavéanov a pocit spolu-
patricnosti, prepojenosti s tymto mestom. Mnozstvo ,,pévodnych
obyvatelov® opustilo sidliskd a prestahovali sa tesne za hrani-
cu rodnej hrudy, avsak dusou zostali Bratislavcanmi. Maju radi
toto mesto a nikdy sa nebudui citit ako dedincania. To znamend,
ze ak majii ist do obchodu, idii do Bratislavy. Ak potrebujt ist
k lekdrovi, idii do Bratislavy. Ak maju dat deti do skoly, péjdu do

Bratislavy...

Nie je vsak vsetko zlato, ¢o sa blysti, a Skoly mimo hranice
Bratislavy rapidne povysili svoju uroven vzdeldvania. Viac

nam o tom povie PaedDr. Edita Lysinova, riaditelka Gymnazia

M. R. Stefanika v Samorine.

Pani riaditelka, aké su zakladné hodnoty vasej skoly?

Poctom ziakov nie sme velka Skola a to ma niekolko vyhod.
Sme gymndzium rodinného typu. Pozndme po mene kazdé
dieta a deti zas poznaju kazdého ucitela. Spoloc¢ne prezivame
nase problémy aj radosti. N&$ skolsky vzdeldvaci program je
postaveny tak, aby sme poskytli ¢o najlep$iu pripravu najma
v anglickom jazyku a z prirodovednych predmetov kladieme
doéraz predovsetkym na matematiku. Najlepsie to vSak vysti-
huje nase logo zo stranky skoly: kvalitné vzdelanie — ludsky

pristup — pohodlné dochadzanie.

V ¢om ste podobni a v ¢om, naopak, rozdielni v porovnani
s klasickymi bratislavskymi gymnaziami?

Dovolim si tvrdit, Ze irovnou pripravy ziakov na vysokoskolské
studium - aj univerzitného typu - sa v porovnani s klasickymi
bratislavskymi gymnaziami nemusime vobec hanbit. Vyni-
kajticu droven ndsho gymndzia dokazuje aj Gspesnost pri-

jatia naSich Studentov na vysoké skoly. To ¢islo je viac ako
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98 %! A mozem povedat, Ze zastupené su vsetky typy vysokych
$kol od prirodovednych, technickych az po humanitné. Kazda
Skola ma vsSak svoje Specifikd, ktoré ak sa spravne rozpozna-
ja, moézu ich vyuzit vo svoj prospech. Tie nase st napriklad
prave vyssie spomenuté zakladné hodnoty. Sme vSak realisti
- urcite sa neporovnavame s bilingvalnymi gymndaziami ani

s matematickym gymndaziom.

Na Co ste na vaSom gymndziu obzvlast hrdi?

Predovsetkym na nase Sikovné deti.

Keby ste boli aktudlne v pozicii rodica, ktory premysla
nad tym, kde bude jeho dieta studovat, zvolili by ste si
vasu Skolu? Preco?

Kazdy rodic hlada pre svoje dieta to najlepsie. Prvotne by som
rozmyslala tak, aby som ho usetrila kazdodenného nekonecne
dlhého cestovania do Bratislavy a spat. Hned potom by som
hladala kvalitna Skolu — recenzie, stranka Skoly atd. Aj moje
deti st absolventmi ndsho gymnézia a ich dspesne zvladnuté
univerzitné a vysokoskolské studium potvrdzuje, Ze to bolo
spravne rozhodnutie. RodiCia velmi Casto a radi porovna-
vaju droven $kol cez rozne rebricky kvality ¢i drovne. Sme
velmi radi, ze v rebricku INEKO sme postupili a nachadzame
sa v kategorii gymndzii s nazvom Dobra skola. A na nasom

zlepSovani budeme dalej pracovat.

Na co kladiete v skole obzvlast velky doraz?

Okrem toho, aby sme poskytli kvalitné vzdelanie, je pre nas
mimoriadne dolezité aj to, aby sa deti citili v $kole bezpecne
a prijemne, teda velmi dbame o to, aby v $kole neboli pre-
javy Sikanovania a iné nastrahy, ktoré sa prave v anonymnom

prostredi velkomiest vyskytuja.

Na stranke vasej $koly som si v§imla, Ze pontkate vycho-
vné poradenstvo, kariérne poradenstvo a takisto mate
skolského psycholdga. Nie kazda skola sa moze pochvalit
takou zasobou odbornikov. Vidite uz realne vysledky ich
prace?

Myslim si, ze vychovné poradenstvo je uz dnes samozrej-
mostou v kazdej skole, ale na o som obzvlast hrd4, je, Ze uz
5. $kolsky rok mame v Skole vlastnd skolskd psychologicku.
Predovsetkym jej zasluhou absolvuji novi prvaci po nastupe
do $koly adaptacny program, ktorého vystup je velmi hodnot-
ny pre nas — ucitelov, kariérne poradenstvo pre ziakov v pred-
maturitnom roc¢niku, r6zne programy - ako sa ucit lahko

a efektivne a mnoho, mnoho dal$ich, o poradenskej ¢innosti

pre triednych ani nehovoriac...

Pani riaditelka, dakujeme za rozhovor a drzime palce

vam i vasim ziakom.

- QVALITNE VIDELANE
7 Qusky pRisTep <
@OHODLNE DOCHADZANIE
X" af

.|

Gymnazium M. R. Stefanika §
v Samorine
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SKOLA HROU V 21. STOROCI

TEMA MODERNE VYUCOVACIE METODY JE AKTUALNA UZ NIE-
KOLXO ROKOV. NAZORY ROZNYCH ODBORNIKOV NA NU SA VSAK

LiSIA.

Niektori vyzyvaji na zmenu ucebnych osnov, ini chcti aktu-
alizovat ucebnice, dalsi by ich najradsej vyhodili a nahradili
inymi poméckami. Kazdy z pristupov md nieco do seba, preto by
pre nase skolstvo mozno bola idedlna ich kombindcia. S jednym
z takychto ndpadov prisla spolocnost LittleLane, ktord sa venu-

je vyvoju edukacnych hier.

Ked'v 17. storoci zacal Jan Amos Komensky hlasat myslienky
o skolskych reforméach, sotva tusil, aké aktudlne budi mnohé
z nich aj o stovky rokov neskor. Jeho vyrok ,$kola hrou® tak
zludovel, Ze mnohi dnes mozno vObec netusia, ze jeho au-
torom je prave on. A hoci to myslel pravdepodobne tplne
inak ako my dnes, skola hrou je rozhodne skvelym napadom,

ako pritiahnut zaujem a pozornost deti.

LittleLane je produktovy rad vyucbového softvéru, ktory je
iny ako tie ostatné. Aplikacie si navrhnuté hravou a ilus-
trovanou grafikou, ktord nendsilnou formou motivuje
predskoldkov a Skoldkov k zdujmu o slovencinu, anglictinu,
matematiku ¢i dopravnu vychovu. Heslom tvorcov je jed-
noduchd a pritom podstatnd myslienka — aby deti ¢as pri

pocitacoch ¢i tabletoch travili zmysluplne.

LittleLane pontka online systém urceny pre materské
a zékladné skoly nahovoreny v piatich jazykoch - slovencine,
Cestine, madarcine, nemcine a anglic¢tine — pricom dieta si

osvojuje slova a vetné stvetia v materinskom i cudzom ja-

zyku formou hry a zdbavy. Napokon, tito online aplikdcia >
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pondka az 500 slov a viac ako 800 vetnych spojeni. Prino-
som vsetkych LittleLane aplikdcii je aj to, ze si dostupné
nielen pre ucitelov materskych ¢i zdkladnych $kol, ale aj
pre rodicov, ktorym moze sluzit ako doplnkovy ndstroj
pri domacom vzdeldvani svojich deti. V sticasnej dobe su
pouzivané na vyse 100 zdkladnych a 300 materskych skolach
a st nainstalované na takmer 10 000 tabletoch v domécnos-

tiach.

LittleLane vsak pondka ovela viac. Aplikdcie pre tablety
a stolové pocitace v Skolach a unikatny Class Room Manage-
ment System, ktory prepdja technoldgie v samotnej triede.

Znamena to, ze ucitel ma moznost sledovat a kontrolovat

pracu ziaka na tablete. Prostrednictvom interaktivnej tabule

zaroven maju deti prilezitost navzdjom si porovnavat svoje
vysledky a spoloc¢ne pracovat na zadani. Dnes st dostupné
tabletové alebo PC verzie pre slovensky jazyk pre 3. a 4.
ro¢nik, matematiku pre 3. a 4. ro¢nik, anglicky jazyk pre 1.
stupen zakladnej skoly, 3D dopravnu vychovu a dalSie ap-

likacie urCené pre II. stupen zékladnej skoly.

Vsetky online aplikacie pontka LittleLane ako jeden uceleny
sibor pomdcok pri vyucovani spolu s Class Room Manage-
ment System. Takyto systém je na Slovensku unikatny
a jedinecny, pretoze dochadza k vyuzitiu a ucelenej spo-
lupraci dostupnej techniky v $koldch. Dal$im inovativnym
prvkom je vyuzitie virtudlnej reality pri vyucbe matematiky,
ktora je dostupna pre kazdy Android smartfén, staci si len

zakupit papierové VR okuliare.

Viac informadcii o spolo¢nosti LittleLane, ndzorné ukazky a
vided vSetkych SW a Class Room Management System, ako aj
moznost stiahnut si online hry a aplikcie najdete na nasej

webovej stranke.

Zdroj: UCN &
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0 CO TYM DETOM IDE?

AK BY SME CHCELI NA GLOVEKA VYMYSLIET NEJAKU METAFORU,
MOHOL BY TO BYT NAPRIKLAD KOLAG. MYSLIM SI, ZE KAZDY

Z NAS JEV PODSTATE AKYSI VYSLEDOK KULINARSKEHO POKUSU,
REALIZOVANEHO VIAC G MENE) SKUSENYMI SEFKUCHARMI.

Najskor sa zobralo za hrst génov od matky a otca, premiesa-
lo, nechalo odstat. Potom sa pridalo trochu socidlneho vplyvu,
za hrst pravidiel a povinnosti, primiesali sa ndzory, postoje, no

a napokon sa to celé zalialo cokolddou a posypalo ldskou.

Rozumnejsie povedané, kazdy z nas je sihrou bio-psycho-so-
cidlnych faktorov, ktoré na nds pdsobia. Deti prichddza-
ju do Skoly s hodnotami a postojmi, ktoré sa naucili doma,
a s nacvicenymi zru¢nostami, ako hrat so svojimi rodi¢mi
¢i stirodencami urdité socialne roly. Ulohou uéitela je rozsirit
spolocenské obzory deti a naucit ich adekvatne vyuzivat
schopnosti i vedomosti. Ziskat vSak deti pre Glohy vzdelava-
nia je Coraz narocnejsie.

Rozvoj demokratického myslenia ovplyviiuje mnoho nasich
tradi¢nych predpokladov, ale nie vzdy ndm umoznuje lepsie
pochopit nase deti. Niektoré tedrie vychddzaju z toho, Ze
,problémové deti“ maju akysi organicky alebo socidlny defi-
cit. Veriac takémuto pristupu sa vSak automaticky zamestna-
vame hladanim nedostatkov, ¢im odrddzame deti, navodzu-
juc im pocit, Ze s nimi nieco nie je v poriadku. V niektorych
momentoch sa dokonca dostdvame do situdcie, Ze nieco zlé
je tplne na kazdom. To znamena, Ze kola¢ osobnosti je jed-

noducho ,presoleny®, ,presladeny”, pripadne tplne chybaji

nejaké podstatné ingrediencie.

Ak vSak ako pedagdgovia zamestndvame mysel len hladanim
deficitov, nasej pozornosti mézu uniknuat dolezitejsie vlast-
nosti, ktorymi nam dieta ukazuje prave jeho ochotu spo-
lupracovat. Takéto ,ziaduce” spravanie stard skola zvykla
»posilnovat®, aby sa zabezpecila poslusnost a kooperdcia
Ziakov. Deti vSak nie st hldpe a ,vzorec ocenovania“ ucitela
pomerne rychlo dokdzali dekddovat. Vysledkom celého

.....

lahko prisposobili za tcCelom ziskania odmeny, ignorujtc

Majster tesar sa utne, Séfkuchdr presoli a takisto

nikto nikdy nepovedal, ze erudovany odbornik

vychova dobré deti.

vsetko ostatné. Nehovoriac o tom, ze ak nedosiahli o¢akavant
odmenu, pripadne pre ne stratila svoju pritazlivost, zacali
,Strajkovat®.

V sticasnosti panuje v spolo¢nosti demokracia, kde ani trest,
ani povolovanie nemajt vyznam, pretoZe kazdy clen ma svoju
dobstojnost a je opravneny respektovat sdm seba ako rovno-
cenného partnera.

Trest v dietati vyvoldva vzdor, odpor a tiizbu odplatit sa. Povo-
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lovanie je, naopak, vnimané ako prejav poniZovania a urdZania.
AKky je teda zdzracny spdsob ziskania si deti pre $tadium? Ako
ziskat ich dctu a reSpekt? Zda sa, ze v sticasnosti kooperéaciu
definuje SPOLUUCAST. V tejto rubrike sa budeme snazit
spolo¢ne najst dovody, preco sa deti spravaju istym spos-
obom, a takisto budeme hladat moznosti, ako ich ziskat na
svoju stranu, na stranu $tidia, napredovania a zvySovania ve-
domostnej irovne. Na samom zaciatku vsak stoji jediné, a to
prosté dekddovanie spravania dietata.

Sprievodcami nam buda Alfred Adler (ktorého chéapanie
Tudskej psycholdgie je zaloZené na spominanych predpokla-
doch) a Rudolf Dreikurs, (ktory svoj zivot zasvitil nachadza-
niu praktickych sposobov vyucovania a vyuzivaniu tychto
sposobov v praxi).

Prinajmensom sa aspon pokusame toto miesto nestratit,
takisto ako nechceme prist o vyznamnost, ktori sme
v spolo¢nosti nadobudli. Uvedené nie je zvycajne tazké pre
Tudi, ktori si vyvinuli cit pre spolupatri¢nost. Takito Iudia st

pripraveni prispievat k rozvoju spoloenstva a v kone¢nom

Zéakladom spolocenského zivota a charakteristikou

zdravych a stastnych Iudi je schopnost podielat

sa na spolo¢nom usili a spolupracovat

pri rieSeni problémov.

dosledku byvaja dobrymi spolo¢nikmi.

Ako je mozné, ze to niekedy nefunguje?

Prikladom moze byt novodoby trend dokonalosti, o ktory
sa v sucasnosti mnohi ludia usiluju. Vyzerat dokonalo, mat
dokonal kariéru, dokonalt domacnost a popritom dokonalé
dieta.

Dokonalost je vsak jednostrannd. Kazdy si ju predstavuje inak.

Vo vysledku to znamend, ze ak chcem mat nieco dokonalé, musim

si to spravit sim/sama.

Dokonald osoba potom prestava komunikovat s okolim,
partnerom/partnerkou ¢i dietatom.

Dokonald osoba nenechd svoje dieta upratat si izbu, pretoze
vie, Ze to neurobi dostatocne dobre.

Dokonald osoba nenechd svoju polovicku vybrat gauc¢ do

obyvacky, pretoze sa tam urCite nebude hodit.

A tak dokonal4 osoba zije dokonaly rodinny zivot doko-
nale osamelo.

Existuje, samozrejme, viacero dévodov, veducich postupne
k poruchdm spravania u deti. Uvedené je iba jednoduchy
exemplar na opisanie vymyslenej, avsak redlnej situécie.
Mobzeme povedat, Ze deti sG mnohokrat vychovavané tak, ze
zacnu verit, Ze sa od nich nevyzaduje, aby prispievali k do-
brému chodu a pohode rodiny ¢i spoloc¢nosti. Postupne si
za¢nu mysliet, Ze ,,skuto¢nt pracu®v Zivote mozu vykonat iba
rodiCia ¢i ini dospeli, pripadne starsi a Sikovnejsi sirodenci.
A tak vznika neistota. Neistota vo svoje vlastné schopnos-
ti. Neistota, tykajiica sa postavenia v rodine, spolocnosti. Neistota
v udrzani si miesta socidlne akceptovatelnym spravanim.
A tak sa postupne dieta uchyli k opaku, k neuzitotnému
a negativnemu spravaniu, aby sa ubezpecilo o svojej vyznam-
nosti alebo aby sa vyhlo este hrozivejsiemu padu na este me-
nej vyznamnu poziciu. Podla tejto tedrie by teda neposlusné

dieta malo byt dieta, ktorému chyba prave povzbudenie.

Rudolf Dreikurs opisal Styri vSeobecné ciele neposlicha-
nia, pricom tvrdil, Ze kazdé dieta sa da zvladat inteligentne,
ked jeho spravanie budeme chapat ako orientované na jeden

alebo viacero z tychto cielov:

Ucitelské noviny
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1. Ciel: Pozornost

Dieta si mysli: ,Nie som vynimoc¢ny, ale ak dokazem ziskat
osobitni pozornost, spésobim rozruch, alebo ked ostat-
nych prindtim, aby mi poskytli servis, aspon ma nebud
prehliadat.”

2. Ciel: Moc

Dieta si mysli: ,Nemusim byt vitazom, ale aspon moézem
ludom ukézat, ze ma nemozu porazit alebo zabranit mi robit
to, ¢o chcem, alebo ma donuitit robit to, ¢o chcd oni.”

3. Ciel: Odplata

Dieta si mysli: ,lJudom na mne nezalezi, ale aspon mozem ro-

bit veci, aby som sa im odplatil, ked sa citim zraneny.”

SLUSNY CLOVEK

4. Ciel: Neadekvatnost

Dieta si mysli: ,Nemézem sa nikomu vyrovnat, ale ked
nebudem robit ni¢, aspon ma Iudia mozno nechajt na pokoji.”
VSetkym typom ucelového spravania, ako aj prikladom
a rieSeniam sa budeme venovat v dalsich cislach Ucitelskych
novin. Velmi ocenime vase skisenosti z praxe, namietky, pri-
pomienky i problémy, s ktorymi sa stretavate. Preto sa vim na

poradna.ucitel@ucn.sk bude venovat psycholog.

Tedria a prax st mnohokrdt dve rozdielne veci.
Ak mdte skiisenosti s nevhodnym spravanim ziakov, napiste ndm

na redakcia@ucn.sk 5

JE VYCHOVANY CLOVEK

PHDR. MARIA HOLUBOVA, PHD.

Slusnost ako postoj jedinca k jeho okoliu je sticastou sebaovldda-
nia a discipliny pri konant. S jej zdkladmi sa zaciname oboznam-
ovat' v rodine, ktord ndm vstepuje pravidld spolocenského styku
vytvorené zo spolocenskych noriem a tradicii, ktoré dedime z

pokolenia na pokolenie.

V podstate sa pohybujeme v intencidch ,Co sa slusi a Co
nie®. Velakrat st to nepisané pravidld, postavené na nasich
tradiciach, ktoré sa zacali formovat v 19. storoci, ked pod-
statnu Cast slovenskej spolocnosti tvorili vzdelanci, slovenska

inteligencia, ucitelia a knazi. S vybavou slusnosti fungujeme

v medziludskych vztahoch, na verejnosti a v spolocenskom
styku.

Na zdklade zvySovania vypovednej hodnoty Slovakov
a sucasného medzinarodného trendu si musime uvedomit,
ze slusnost je ako zaklad medziludskych vztahov dobry odra-
zovy mostik, ale v pracovnej komunikacii a firemnej kultire
uz nestaci. Jej normy urcuje biznis protokol, ktory vzni-
kol v 50. rokoch 20. storocia vo Velkej Britanii a jeho prav-
idla sa pre potreby manazmentu a marketingu selektovali

z diplomatického protokolu, ktory sa zacal formovat v his-
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torickom Case a priestore uz od 15. storo¢ia v Burgundsku
a dynastickou politikou sa rozsiril do celej Eur6py. Po pade
monarchii na zaCiatku 20. storocia zacali pravidla diplo-
matického protokolu platit len pre politikov, $tatnikov, diplo-
matov a ich rodinnych prislusnikov v Eurdpe a s urcitymi ob-
menami aj na celom svete, o bolo zakotvené vo Viedenskom

dohovore o diplomatickych stykoch z roku 1961.

SEBAOVLADANIE JE PROCES, KTORY SA DA NAUCIT

Pracovna komunikacia a firemnd kultdra je urCovana prav-
idlami biznis protokolu, ktorého zakladom je sebaovladanie
postavené na zdvorilosti a takte. Zdvorilost je prejav ¢loveka,
ktory je v stilade s disciplinou konania a na rozdiel od slusno-
sti sa zdvorilosti moZeme cielene naucit. Vychadza z roviny,
ze nikto by nemal pod vplyvom svojich momentalnych nélad
prejavovat svojmu okoliu sympatie alebo antipatie. Velmi
dolezité pravidlo plati hlavne vo vztahu nadriadeny — podri-
adeny. Cim vyssie je postaveny ¢lovek, tym zdvorilej$i musi
byt k niz$ie postavenému cloveku. V pracovnej komunikdcii
by sme mali dodrziavat aj zasadu byt zdvorily k nezdvorilému.
Takt je schopnost Cloveka, ako sa vyhnut rozporom a ako
vhodne nardbat s informéciami. V dnesnom svete sa bez in-
formacii nezaobideme a ak ich chceme ziskat, musime ich
vediet aj podavat. Pri spracovani informdcie neprezradzame
svoj zdroj a drzime sa svojej splnenej povinnosti. Druhd stra-
na, prijemca informdcie, ju prijima v rovine UVERIM, NEV-
ERIM, OVERIM. Klebety a klebetenie v pracovnej komunikacii
nemaju miesto. Bez zdvorilosti a taktu sa k profesionalite

dopracujeme velmi tazko.

V stvislosti s  pravidlami medziludskych vztahov

a spolocCenského styku sa stretdvame aj s pojmami, ktoré su

hovorovymi ekvivalentami k pojmu protokol. Z odborného

hladiska sem patri termin ETIKETA, ktory zaradujeme do
roviny archaizmov a cudzich prevzatych vyrazov. Pochad-
za z francizskeho jazyka a vznikol v 17. storo¢i na dvore
franctzskeho krala Ludovita XIV., kde pravidla burgundského
protokolu priniesla jeho matka, Spanielska princezna Anna
Rakuska. Preto sa v 18. a 19. storo¢i stretneme aj so spojenim

Spanielska etiketa.

V preklade znamena nalepku, etiketu ako ocenenie, Ze ovla-
date protokol a pravidla zdvorilosti a taktu. Z franctzskeho
jazyka pochadzaju aj prevzaté vyrazy ako BONTON, ¢o vo
volnom preklade znamend dobry zvuk. Vyrazy bon chic, bon
genre sa volne prekladaji ako dobry vkus a dobré sposoby,
¢o je vlastne zhodné s nasim vyrazom SLUSNE SPRAVANIE,
ktoré sa bezne pouziva v hovorovej reci, ale do odbornej
terminoldgie nepatri. Je naozaj diskutabilné, ¢o sa za tymto
slovnym spojenim naozaj skryva alebo ¢o vsetko dokazeme za

tento pojem skryt. =
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VYCHOVA A VZDELAVANIE MUSI
BYT POSTAVENA NA ZAKLADE
STAROSTLIVOSTI 0 ZDRAVIE

KED FREKVENCIA VYSKYTU URGITE) CHOROBY DOSIAHNE V POP-
ULACH EPIDEMIOLOGICKE PROPORCIE, JE TO VZDY ODRAZOM
PORUCHY LUDSKE) KULTURY.“ R. VIRCHOV

Modernym problémom dnesnej doby je vysoké nebezpelenstvo
civilizacnych ochorent, ktoré suvisia s nedostatkom pohybu
a nesprdvnymi stravovacimi ndvykmi spolocnosti. Inak pove-
dané, ludia prijimajt viac potravy, ¢o spolu s nedostatkom po-
hybu zapricinuje vznik nebezpecnych ochoreni. Nazyvame ich aj
tichymi zabijakmi spolocnosti, ba dokonca sa charakterizujii aj

ako epidemiologické ochorenia.

Zaradujeme sem napriklad:
vysoky krvny tlak,

zvy$eny hodnoty cholesterolu,
obezitu,

cukrovku,

ochorenia pohybového aparatu

V tomto pripade nehovorime o jednotlivcovi, ale o populacii
ako takej, tzn., ze mame na mysli celospolocensky problém.
V tomto momente je nevyhnutné zaujat racionalne sta-

novisko, nahlas a tcelne vysvetlovat, aké su najlepSie pre-

ventivne prostriedky. Nemusia sa bezpodmienecne tykat
medikamentov, ani roznych liecebnych proceddr. Jednym
z najuniverzélnejsich a najicinnejsich prostriedkov preven-
cie pred civilizacnymi ochoreniami je pohyb, nakolko prave
pohybové aktivity maja priaznivy vplyv na telesni zdatnost
cloveka. Tu prichddza na scénu $kola a jej nenahraditelnost,
nakolko plati rovnica: Kto si nevypestuje vztah k pohybovym
aktivitdm v $kolskom obdobi, v dospelosti svoj postoj k pohy-
bu bude menit zrejme tazko.

Je nevyhnutné ucit ziakov pozitivne mysliet a venovat pozor-
nost stravovacim navykom a pohybovym aktivitam.

Pokles telesnej zdatnosti populécie je skutocne markantny
a rovnako badatelny je aj nérast civilizacnych ochoreni. Pohy-
bové aktivity maji nenahraditelny vyznam pre vSetkych, resp.
pre tych, ktorym vlastny osud a zdravie nie st lahostajné. Je
zaujimavé, ze v dnesnej, pokrokovej, dobe ¢asto zabidame na
veci, ktoré boli zrejmé uz v dalekej historii.

Otéazkam zdravého sposobu zivota sa venoval uz pred 400 rokmi

p. n. 1. zndmy lekar Hippokrates, nazyvany aj ucitel mediciny.
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Odporucal:

pochody,

behy,

vytrvalostny beh,

cviCenie s prisposobenou vyzivou.

Bol zastancom myslienky, Ze dostatok pohybu a odpocinku ve-
die k zdraviu.

Dalsim velikdnom bol Platén, ktory hlasal ,,Starostlivost o telo
musi predchddzat starostlivost o dusu.”

Na rozvijani pohybu pre zdravie bol znamy Galenos, ktorého
volali aj ucitelom zdravia. Galenos ako prvy skimal pulzovd
frekvenciu, kiby a kosti z pohybového hladiska. Vytvoril zakla-
dy fyziolégie telesnych cviceni, popisal pracu svalov a kibov
a vydal knihu o ochrane zdravia. Uz vtedy bolo zname, Ze
pohybové aktivity blahodarne vplyvaji na telesnd zdatnost
a zdravie.

H. Spencer bol dal$im bojovnikom za zdravie spolocnosti.
Napisal ,,Telesnd pripravenost je Zivotnou podmienkou prvych
tispechov c¢loveka.” Aj vdaka jeho podnetnym myslienkam sa
pohybové aktivity rozsirovali v inych krajinach.

V dnesnej dobe ¢elime mnohym problémom. Najmé v dosled-
ku obrovského rozvoja techniky sa ndm zivot vo vSetkych ohla-
doch zlahcil, celd spoloc¢nost spohodlnela, ¢o vsak zaroven
vyznamne ovplyvnilo aj zdravie jej jednotlivych prislusnikov.
Je potrebné vediet, Ze zdravie nedostdvame do vienka ako ge-
netickd vybavu v danom a nemennom stave. Geneticky zaklad
je len biologickym potencidlom, ktory sa moze dalej vyvijat
pozitivnym alebo negativnym smerom.

Vychadzajme z toho, Ze zvdc$a sa narodime ako relativne
zdravi jedinci, ale vyvojom a nasledkom nevhodnej vycho-
vy, neadekvatnym postojom k zdraviu a svojim spravanim si

casto chorobny stav privodime. V ¢ase modernej a technicky

vyspelej spolo¢nosti sa nesprdvnou zivotospravou a nedo-
statkom pohybu priam Zenieme do zahuby, ktord predstavuji
civilizatné ochorenia. Pritom pozndme spdsoby a cesty, ako
sa im vyhnut. Mnohi sa vSak tvaria, akoby tento stav nebolo
mozné ovplyvnit.

Je to v nasich rukach ako bude sticasna a budica generacia
vnimat vlastne zdravie. Ako sa postavime k tejto problema-
tike. Vychova a vzdeldvanie musi byt postavena na zaklade

starostlivosti o zdravie. =

MGR. GABRIEL LOJA

Absolvent Univerzity Komenského, Fakulty
telesnej vychovy a Sportu FTVS UK — aprobécia
$tudijného programu Sport a zdravie

Osobny tréner so zameranim na problémy pohy-
bovo — oporného aparatu

Clovek, ktory si uvedomuje podstatu adekvatneho
vzdelania a nikdy na sebe neprestava pracovat

(o com svedci 25 absolvovanych skoleni v odbore)
Clovek, ktory vie, ze rovnako podstatné ako Zit

zdravo, je riadit sa pri tom zdravym rozumom....
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AKO SOM SA DOSTAL NA VYSKU

DO LONDYNA

AKO KAZDEMU STREDOSKOLAKOVI, AJ MNE SA NATISKALA OTAZ-

KA, CO PO MATURITE.

KedZe som Studoval na gymndziu, vedel som, Ze musim ist na
vysokti Skolu, lebo potencidlnemu zamestndvatelovi by som asi
tazko vysvetloval, preco v koldnke ,,zrucnosti“ nemdm napisané

takmer nic.

Takisto som vedel, Ze chcem ziskat dobré vzdelanie v zah-
ranici, kedze droven vysokych $kol, napriklad v Anglicku a
Skétsku, je neporovnatelne lepsia ako na Slovensku. Po dlhom
zvazovani som sa rozhodol uchadzat o Stidium v Anglicku,
lebo anglictina bola jediny cudzi jazyk, ktory som ako-tak
dobre ovladal, a s prihlaskami na anglické vysoké skoly mi
mohol pomdct bracho, ktory v tom Case zacinal magisterské
Stadium na Univerzite v Cambridgi.

Po dvoch tyzdnoch surfovania po strankach anglickych uni-
verzit som nasiel odbory, ktoré ma zaujali, ako napriklad:
Business management na King’s College London, Philoso-
phy, Politics and Economics (PPE) na Oxforde alebo History,
Politics and Economics (HPE) na University College London

(UCL).

Job interview of 2012: “What are your skills?”

“Hmmm, speed texting, Facebooking,

procrastination, sarcasm and profanity.”

Najviac ma zaujali posledné dva spomenuté odbory, kedze
som nebol Cistd matematickd ,hlavicka“ a na strednej Skole
ma velmi bavili predmety ako dejepis, nduka o spolo¢nosti i

geografia.

Po zvézeni vSetkych moznosti som sa rozhodol podat si pri-
hlasky... Proces podavania prihldsok na anglické univerzity
je oproti Slovensku odli$ny, tak som sa ho rozhodol opisat
detailnejsie, aby aj ini ludia, zaujimajuci sa o studium v An-

glicku, vedeli, ako na to.

1. Vsetko najdete na jednom mieste — UCAS (https:/www.
ucas.com) slizi ako centralna databaza vsetkych prihlasok na

akukolvek vysoku skolu v Anglicku.

2. V Anglicku je mozné podat najviac pat prihlasok na uni-
verzity. MOzZete sa hlasit na pat roznych $kol alebo trebars na
jednu univerzitu a tam si podat pat prihlasok na pat ré6znych

odborov.

3. Podat prihlasku cez UCAS sa da tromi spo6sobmi — osobne,
prostrednictvom skoly alebo cez agentiru. Ja odpordcam prva

moznost, kedZe mate vSetko pod kontrolou a nemusite platit
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navysSe peniaze agentdram.

4. Do prihlasky je nutné pripojit aj ,personal statement - v
podstate ide o spojenie vasho zivotopisu a motiva¢ného lis-
tu. Rozsah personal statementu je priblizne jedna A4, kde je
potrebné opisat vase doterajSie uspechy, dovod, preco chcete
Studovat vybrany odbor a ¢o chcete v zivote dosiahnut. Pozor
vsak na fakt, ze personal statement je identicky pri vSetkych
piatich prihlaskach, preto je dobré vyberat si pribuzné odbory
na vsetkych univerzitach. V tejto Casti prihlasky budete potre-
bovat pomoc vasich ucitelov, lebo k prihlaske je nutné pripojit
Jreference”. V tejto sekcii musi ucitel/ucitelia napisat, aky ste
zZiak, v ¢om vynikéte a preco sa prave vy hodite na $tadium v
zahranici.

Takisto budd musiet vyplnit kolénku ,predicted grades®. Tu
ucitel vpise vase predpokladané znamky z tstnej maturitnej

skasky.

5. Terminy na podanie prihlasok st nasledujuce:
15. 10. — pre kurzy mediciny a Oxbridge univerzity;
15. 1. — termin na podanie prihlasok na vSetky ostatné kurzy

a univerzity.

6. Univerzity st povinné odpovedat do konca marca, ale vacsi-
nou posielajui svoje odpovede skor. Dve najcastejSie odpovede,
aké mozete dostat, su:

a) Conditional offer — znamena to, Ze vas prijmu, ak dosi-
ahnete stanovené kritérium na prijatie (napr. 1,5 priemer z
Ustnej maturity a level angli¢tiny B2/C1 z IELTS testov);

b) Withdrawal - vasa prihlaska univerzitu nezaujala, a preto

vam nepontka offer.

7. Po doruceni vSetkych odpovedi z univerzit si musite vybrat
svoju pevnd volbu (firm) a poistnt volbu (insurance), ostatné
tri prihlasky

sa tymto rusia.

8. Ak v méji dobre zmaturujete a splnite maturitné kritéria, v

septembri vdm uz ni¢ nebréani nastupit na vysku do Anglicka.

Prikladdm aj ranking anglickych univerzit za rok 2016, aby ste
si vedeli porovnat, aké univerzity st v sticasnosti v popredi.

http://www.topuniversities.com/university-rankings

world-university-rankings/2016

KedZe v mojom pripade ma Oxford zamietol, bolo pomerne

lahké vybrat si svoju firm choice — UCL, na ktort som sa na-

koniec aj dostal a v sicasnosti som v druhom ro¢niku.

No a keby som sa mal vrétit k mojim ,skills, ur¢ite medzi ne

patri zohnat lodicky v Anglicku o druhej v noci. =
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AND OTAKAR GOES

...BARBORA PEUCH

Uvedomila som si, Ze k vysnivanej prdci potrebujem vzdelanie.
A nie len jedno...

Narodila som sa v Bratislave ako klasické sidliskové dieta.
Rada som behala po vonku s vreckovym atlasom rastlin, zvier-
at a skiimala okolie. Rozhodnutie Studovat Strednti priemyselnii
skolu odevnii v Trencine za mna urobila moja mama. Dodnes
presne nerozumiem ako to vo mne mohla vidiet, ale poznala, Ze
mdm talent. Nakolko ma viedla k respektu k autoritdm, zacala
som svoje Stiidium na SPSO.

Ocitla som sa na interndte, kde som spoznala mnozstvo
skvelych Iudi, mudrych pedagégov ¢i dobrych priatelov.
Minca ma vsak dve strany a ja som si zazila samozrejme aj
neprijemné a smutné chvile. Vdaka nim som sa vsak posunula
vpred, dospela som a ziskala nevyhnutné sebavedomie.

Po strednej Skole som si povedala, Ze je na Case zarobit nejaké
peniaze, a tak som zacala pracovat ako ¢asnicka. Vydrzalo mi
to pol roka. Potom som skusila pracovat vo vlastnej dielni pre
zakazkové Sitie s kamaratkou, no ani pri tom som nevydrzala
dlho. Casom som zistila Ze mi stéle chyba tvoriva praca a Ze na
to, aby som sa jej mohla venovat, potrebujem dalSie Stadium.
Na Vysokej Skole som dostala velky priestor pre osobny roz-
voj a naucila som sa vyuzivat tvorivost na zadanych a neskor
aj vlastnych témach. Zapéjala som sa do roznych sutazi a pre-
hliadok a jeden semester som stravila aj vo Finsku na Univer-
sity of Lapland fakulte Art and Design.

Pocas magisterského stiidia ma zaujimali hlavne kons$trukéné

a funkcné detaily a ich prepracovanie v novych podobach.

Otakar je nasa verzia Oscara a sme nesmierne

hrdi na kazdého, kto si ho zasluzi.

Mozno aj prave preto som sa po skonceni $tadia zamestnala
na pozicii odevnej dizajnérky. Priblizne po dvoj rocnej skise-
nosti som sa rozhodla vratit sa opét na skolu pretoze v nasej
firme 80% prace dizajnéra pokryvala priprava strihovej
konstrukcie, komunikéacia s dodavatelmi a priprava technickej
dokumentécie k odevu. Na tvorivy dizajn ostavalo len mélo
priestoru. Mojim velkym $tastim bolo, Ze prave v tejto dobe
hladala p. prof. Sabova akad. mal. novt asistentku. Takze po
6 rokoch Studia som sa priblizne v roku 2008 vratila na skolu
a som tam az dodnes.

V tvorivosti som nasla svoje zivotné poslanie aj naplnenie.
Stéle som vsak neprestavala hladat hibsi zmysel svojej prace,
akoby nieco mélo esSte chybalo. Zacala som premyslat ako
robit médu dnes, ked sme vsetci zavaleny lacnymi odevmi
z Ciny a Indie. Ako stperit s vypredajovymi cenami, ako alebo
este lepsie preco vytvarat dal$i novy dizajn. Pre koho?...

Tu niekde zacala vznikat moja dizertacna praca.

Zacala som patrat po akomsi bode nula. Chcela som sa oslo-

Ucitelské noviny

45



STUDENTSKA CAST

bodit od konvencii a ndnosu vsetkého Co tu uz v ramci odevu
bolo. V tomto momente ma zaujali post apokalyptické filmy
ktoré si priamo Ziadali kostym - odev vychadzajici z nu-
lovych alebo velmi obmedzenych zdrojov.

Hoci iba zopar filmov bolo naozaj dobrych, zanechali vo mne
akysi pocit, nepokoj. Obrazy znicenej, zdevastovanej ¢i spus-
toSenej krajiny z filmovej fikcie sa na vlas podobali obrazom
nasho, sice malo propagovaného ale redlneho sveta.
Priemyselna vyroba pohananda masovym konzumom
v mnohych odvetviach sposobuje katastrofalne socidlne,
zdravotné a environmentalne dosledky.

Bolo pre mna prekvapenim, Ze prave textilny a teda aj odevny
a ovzdusia. Ked som zacala spracovavat resers, videla som deti
s vrodenymi vadami, choroby koze, otrdvené mftve vody, fudi
Zijucich v nepredstavitelnych podmienkach bez vody a elek-

triny v chatrc¢iach, pody zasolené a vycerpané — neschopné

uzivit dalSie generdcie, vyschnuté jazera, obrovské skladky
odpadu. Nekone¢ny zoznam katastrof.

Prakticka Cast dizertacnej prace pozostava z autorskej kolekcie
odevov Postapocalyptic Fashion. Vizudlna stranka kolekcie
je ovplyvnena Postapokalyptickou mddou a jej koncepcia sa
sustreduje na viziu fiktivnej postapokalyptickej budicno-
sti, ktora priamo odkazuje na plytvanie prirodnymi zdrojmi
a devastaciu prostredia moédnym priemyslom. Linia, silu-
eta, farebnost, materidly alebo strihové rieSenie odevu st
formalne prostriedky pre vizualizaciu predstavy Zivota po
apokalypse, nedostatku a redlnej potreby spracovania pos-
lednych dostupnych textilnych materidlov. Farebnost reduko-
vana na zemité tony, pripadne odtiene Sedej zastupuje potre-
bu maskovania sa, ¢im sa opiera aj o autorsky text (vid web).
Zahalovanie tela koresponduje s navratom k prvotnej funkcii
odevu, ktorou je ochrana pred klimatickymi podmienkami.
Viac informécii o Barbore, ako aj jej tvorbu najdete na webe

www.ucn.sk =

b
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INZERCIA

VYCHOVNE KONCERTY SITE NA MIERU PRE KAZDU SKOLU

I Hudobno-vzdeldvacie  programy Hudobného centra  pri- si $kolkar, $koldk aj stredoskoldk Jednotlivé koncerty st prehladne
spievaju k uvedomelému poctvaniu hudby, poskytuji detom zazi- rozdelené tak, aby si vedel vybrat kazdy. Koncerty st rozdelené pre
tok a obohacuju nevelky repertoar materské Skoly, zakladné Skoly — 1.
kvalitnych programov v oblasti ' stupen, zakladné skoly - 2. stupen a
hudobného vzdelavania. Hudobné stredné skoly. Centrum pontika Siroky

centrum ponuka programy, ktoré : \ Y repertodr, v ponuke sa desiatky kon-

zodpovedajui platnym Skolskym T T ; certov. Prehlad vsetkych koncertov

osnovam, v spolupraci s Aso- najdete na stranke:

cidciou ucitelov hudby Slovenska hc.sk/projekt/vychovne-koncerty/
(AUHS) a Statnym pedagogickym

ustavom (SPU) garantuje odbor- ) Kontaktné tdaje:
nopedagogickd a umelecku troven vychkon@hc.sk
hudobno-vzdelavacich programov +421 903 453 611

(vSetky st akreditované). Vyberie

VYHRAJTE S NAMI KAZDY
MESIAC ZAUJIMAVU KNIHU!

www.ucn.sk

www.facebook.com/ucitelskenoviny
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